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DISPOSICOES GERAIS

O presente documento define o regime de funcionamento do Colégio de Sao Filipe,
de cada um dos seus 6érgdos de gestdo, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar sempre em conformidade com a legislacdo
vigente.

O regulamento interno do Colégio S3ao Filipe pretende contribuir para uma
concretizacdo responsavel dos objetivos delineados no Projeto Educativo e das
estratégias apresentadas no Plano Curricular, garantindo a participagao de toda a
comunidade educativa na vida do Colégio visando o sucesso escolar, com base numa
educacdo com valores, promovendo o respeito e o convivio saudavel entre todos
intervenientes do processo educativo.

Este documento tem como principal objetivo regular, através das suas normas, um
conjunto de praticas educativas, de direitos e deveres para que o cumprimento das
mesmas seja assegurado, com rigor, método e exigéncia por todos aqueles que
fazem parte da nossa comunidade escolar.

O disposto no Regulamento Interno do Colégio Sao Filipe destina-se a todos os
elementos da comunidade educativa, sem excecdao, designadamente: alunos,
pais/encarregados de educagdo, colaboradores docentes e ndo docentes,
independentemente da sua categoria, funcdo desempenhada ou antiguidade, a
qguem devem ser aplicadas as normas nele dispostas relativamente as suas agdes,
mesmo aquelas que sdo praticadas fora do espaco fisico do colégio.

O presente Regulamento Interno assume, assim, um cardcter normativo e
pedagdgico e define as regras de funcionamento e de convivéncia que se considera
contribuirem para a criagdo de um clima baseado no respeito mutuo, na liberdade e
na responsabilidade.

Na omissdao do Regulamento relativamente a um ato em particular aplica-se as
politicas, normativos, procedimentos e instrugdes de trabalho internas do Colégio de
Sao Filipe, e na auséncia destas, a lei geral.

Este Regulamento tem como referencias o Decreto-Lei n.o 75/2008, de 22 de abril
(Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo Escolar) alterado pelo Decreto-Lei
n.o0 137/2012, de 2 de julho, a Lei n.o 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno
dos Ensinos Basico e Secunddrio) e no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de
nivel ndo superior instituido pelo Decreto-Lei no 152/2013, e demais legislacdo
aplicavel.
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CAPITULO | — INSTITUICAO EDUCATIVA COLEGIO

Artigo 12 - Sede e objeto da Atividade

1. O Colégio Sao Filipe é um colégio de educacao e ensino particular, sito na
Estrada Vale de Mulatas, n® 5 em Settibal.

2. A autorizacao de funcionamento e a marca do Colégio Sao Filipe é detida pela
sociedade Futuro com Saber SA.

3. 0O Colégio Sao Filipe, tem como oferta educativa a creche, a educagao pré-
escolar, os 1.0, 2.0 e 3.0 ciclos do ensino basico e o ensino secundario.

4. Esta instituicdo possibilita, ainda, o desenvolvimento de atividades de
enriquecimento  curricular, atividades extracurriculares, atividades
desportivas e de lazer que de uma forma direta ou indireta complementam e
apoiam as atividades pedagdgicas.

5. Alotagdo do colégio é determinada pelo Ministério da Educacao.

6. O Colégio Sao Filipe rege a sua atividade pelo estabelecido no Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo de nivel nao superior instituido pelo
Decreto-Lei no 152/2013, e demais legislacdo aplicavel.

7. 0O Colégio Sao Filipe para além da legislacdo que o regula, também respeita
internamente as regras previamente estabelecidas em regulamento, politicas,
normativos, procedimentos e instrugdes de trabalho internos.

Artigo 12A - Organograma

A administracdo e gestdo, do Colégio Sao Filipe sdo asseguradas por orgaos préoprios
gue se orientam segundo os principios definidos, cuja relagdo funcional se apresenta
em organograma.

Futuro com Saber S.A. - NIC: 510696732 Classificagdo do Documento: Publico
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Conselho de Administragdo

Diregdo Executiva Pedagégica

Diregdo Executiva Operacional

Dire¢do Executiva Financelra

Recursos Comunicagdo e
Humanos Imagem

Diretor Pedagégico Contabilidade

Compras, Sistemas de
Parcerias e Gestio da
Logistica Qualidade

Servigos . . Controlo de Gestio
Administrativos Servicas de Apcio
*  Coordenagio Orientagio Planeamento Estratégico e
Pré-Escolar Escolar Gestdo de Risco
* Coordenagio *  Gestdo de
1% Ciclo Auxiliares Atan A is
* Coordenagio *  Atividades de
2% Ciclo Complemento e Expediente
Enriquecimento
*  Coordenagio Curricular
3% Ciclo e
* Enfermagem
*  Depart.
Curriculares *  Salas de Estudo
* Biblioteca

Este organograma é parte integrante da organizacdo estratégica da empresa, e
representa a estrutura formal com a definicdo de responsabilidades, limites,
clarificacdo da cadeia hierarquica geral e as relacbes de comunicacdo entre as
mesmas.

E apresentada na secgdo I, Il e Il deste capitulo as caracterizacdo das principais
entidades, 6rgdos e direcdes que o constituem.

Sec¢ao | — Conselho de Administragao

Artigo 22 - Administracao

1. O Colégio de Sao Filipe, através do concelho de administracdo da Futuro com
Saber SA, delegou as tarefas de administracdo, gestdo e coordenacdo na presidente
do concelho de administragao.

2. A presidente do concelho de administracdo possui a coordenacao de todas as
areas do colégio, podendo delegar parcialmente as mesmas e nomear para o efeito
os restantes responsaveis da organizagao.
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Seccao Il — Diregao Executiva Pedagogica

Artigo 32 - Diregao Executiva Pedagogica

1. A Direcao Executiva Pedagogica é um 6rgdo de gestdo, exercido por um
gestor nomeado pela administracdo, responsavel pela gestdo de todos os érgao
pedagdgicos do Colégio de Sao Filipe, e dependente do Conselho de Administracao.

Artigo 42 - Diregao Pedagdgica

1. A Diregao Pedagogica é exercida por um ou mais docentes nomeados pela
entidade titular, executando as suas funcdes na dependéncia da Direcdao Executiva
Pedagdgica, apds homologagado pela DGESTE.

2. A Direcdo Pedagébgica é drgdo que assegura a coordenacdo e supervisao
pedagdgica e orientagdao educativa nos dominios pedagdgicos ou didaticos, de
orientacdo e acompanhamento das criancas e jovens e da formac¢do continua do
pessoal docente. Toda a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no
respeito pelos principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

3. As competéncias da Direcdo Pedagdgica do Colégio Sdo Filipe sdo as
constantes do Artigo 412 do D-L n2 152/2013:

a) Representar o Colégio junto do Ministério da tutela em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

b) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

c) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

d) Velar pela qualidade do ensino;

e) Zelar pela educacao e disciplina dos alunos;

Artigo 52 - Conselho Pedagogico

1. O Diretor Pedagodgico é coadjuvado nas suas fungdes por um Conselho
Pedagodgico, ao qual preside, com a seguinte constituicdo:

* Coordenadores de Educacdo pré-escolar, de 12 Ciclo, 22 e 32 Ciclos,
Coordenador da Sala de Estudo e Servico de Psicologia e Orientagao;

* Delegados de Departamento;

* Diretores de Turma;

2. Por impedimento ou conveniéncia de servico, pode a Dire¢do/Diretor
Pedagodgico delegar a presidéncia do Conselho num dos Coordenadores.

3. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Diretor, por sua
iniciativa ou a requerimento de metade dos seus membros em efetividade de
funcdes o solicite.
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4.

Das reunides do Conselho Pedagdgico é lavrada ata que, depois de lida e

aprovada, é assinada por todos os 6rgaos presentes

5.

j)

k)

a)

b)

d)

e)

As fungdes do Conselho Pedagdgico sdo as seguintes:

Apresentar propostas de alteracao do regulamento interno e zelar para que o
mesmo seja respeitado.

Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Estabelecimento.

Apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Curricular e emitir
parecer sobre os projetos curriculares de grupo/turma.

Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagao
curricular e dos apoios e complementos educativos.

Adotar os manuais escolares.

Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes
estruturas pedagdgicas e destinadas a melhorar a qualidade do
ensino/aprendizagem.

Articular com os diferentes gabinetes e departamentos a andlise e
acompanhamento da avaliagcdo dos alunos, o debate de questdes relativas a
adocdo de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacao, a defesa
e promocao da qualidade do ensino ministrado.

Promover a formagdo continua dos docentes de modo a assegurar a
aplicacdo adequada do Projeto Educativo do Colégio Sao Filipe.

Aprovar programas educativos individuais dos alunos com necessidades
educativas especiais.

Elaborar, no final de cada ano letivo, o relatério final de atividades da escola
a apresentar a Direcdo Pedagdgica.

No processo de avaliagdo tem como funcdo

Definir critérios de avaliagdo (que constituem referenciais comuns na escola)
para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orienta¢cdes do
curriculo nacional;

Aprova o plano de acompanhamento pedagdgico para ser aplicado pelo
professor titular de turma ou pelo conselho de turma;

Determinar as formas de regulacdo e de avaliacdo do plano de
acompanhamento pedagdgico;

Ratificar a decisdo dos conselhos de turma/conselhos de docentes, no caso
de dupla retengao e apods avaliagdo extraordinaria;

Decidir, relativamente aos pedidos de revisdo de avaliagdo do 32 periodo,
apos reunido do conselho de turma / docentes.

Artigo 62 - Departamentos Curriculares

1.

Os departamentos curriculares sdo parte integrante das estruturas de

orientagdo educativa, que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor,
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no sentido de promover a cooperacdao entre os docentes procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos e do seu sucesso.

Departamentos Curriculares
Creche e Educacdo Pré-Escolar
1.2 Ciclo Ensino Basico
Linguas
Ciéncias Sociais e Humanas
Matematica e Ciéncias Experimentais
Expressdes
Educacgao Fisica

2. Os Departamentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo sdo representados
pelos coordenadores dos respetivos setores.

3. Cada um dos outros Departamentos é representado por um coordenador,
nomeado pela Direcao Pedagdgica, de entre os docentes das disciplinas integrantes
do departamento.

4. Os Departamentos Curriculares elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizagdao e de funcionamento que sao
submetidos a aprovacdo nas diferentes estruturas de acordo com a Lei em vigor. A
Administragao do Colégio Sao Filipe, a Diregao Executiva Pedagdgica e a Diregao
Pedagdgica tomam conhecimento prévia a sua aprovagdo dos diferentes regimentos
internos.

5. O Departamento Curricular relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e
uma vez por més.

6. Reune extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo
coordenador, a requerimento de metade dos professores que o integram ou por
solicitagdo da Diregdo Pedagogica.

7. Ao Departamento Curricular compete:

a) Na educacdo pré-escolar, planificar e adequar ao contexto dos grupos a
aplicacdo das Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar
estabelecidas a nivel nacional, bem como assegurar, de forma articulada com
outras estruturas de orientagdo educativa do Colégio, a adogdao de
metodologias especificas destinadas a implementagdao das Orientagdes
Curriculares para a educagao Pré-Escolar que tenham em conta componentes
de ambito local,;

b) Proceder a articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e areas
disciplinares promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteldos a
realidade escolar

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Colégio, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;
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d) Colaborar na elaboracdo de propostas com vista a execucdo do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades;

e) Definir com os grupos disciplinares os contetdos programaticos;

f) Definir com os professores do grupo, subgrupo ou area disciplinar os critérios
de avaliagao dos alunos na disciplina ou area disciplinar;

g) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

h) Assegurar a participagdo do departamento curricular na analise e critica da
orientacdo pedagdgica;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica;

j)  Promover a interdisciplinaridade;

k) Organizar o dossier do Departamento Curricular;

[) Apresentar a Direcdo Pedagdgica um relatério critico do trabalho
desenvolvido, no final do ano letivo

Artigo 62 A - Coordenador de Departamento

1. Os Coordenadores de Departamento sdo propostos pela Direcdo Pedagdgica
e nomeados pela administracdo do Colégio de Sao Filipe.

2. Os Coordenadores coadjuvam a Direcdao Pedagdgica no exercicio das suas
atribuicdes e competéncias e exercem as demais fungdes que lhes forem conferidas
pela lei, pelo presente regulamento e demais politicas, normativos, procedimentos e
instrucdes de trabalho internas do Colégio de Sao Filipe.

3. Sao competéncia dos coordenadores de Departamento:

a) Assegurar as reunides de Departamento e respetiva presidéncia;

b) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;

c) Veicular, para o Conselho Pedagdgico, as propostas do seu Departamento

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
respetivo Departamento

e) Cumprir e fazer cumprir, todos os procedimentos legais e regulamentares
previstos para o seu Departamento e demais politicas, normativos,
procedimentos e instrugdes de trabalho internas do Colégio de Sao Filipe;

f) Promover medidas de planificagdo e avaliagdio das atividades do
Departamento

g) Coordenar o conjunto de atividades pedagdgicas e culturais do seu
departamento, sem prejuizo das competéncias da Administragcao do Colégio
Sao Filipe e demais diregdes;

h) Encorajar, orientar e articular o trabalho académico e educativo, assim como
o trabalho e as sugestdes dos alunos e de outros elementos da comunidade
educativa relacionadas com o seu Nucleo;

i) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;
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j) Zelar pelo cumprimento do calendario escolar, do horario letivo dos
professores e da ordem e da disciplina dos alunos;

k) Assegurar a participagdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento
e avaliagao do Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual
de Atividades

[) Convocar as reunides de avaliacdo e acompanhar todo o processo;

m) Presidir as reunides de avaliacdo, conforme o que se estabelece no presente
Regulamento;

n) Recolher, ordenar e atualizar a legislacdo escolar relativa ao seu
Departamento, dimanada dos érgdos oficiais competentes;

o) Analisar ocorréncias de insucesso académico e aplicar medidas imediatas no
quadro das orientagdes da Dire¢do Pedagdgica, sob supervisao técnica do
GAP;

p) Coordenar todo o servigo relativo as provas e exames, nacionais e a nivel de
escola;

g) Dar a conhecer aos alunos e respetivos encarregados de educacdo, todas as
guestdes relativas a avaliacdo, provas e exames;

r) Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares do respetivo
Departamento;

s) Zelar pela conservagdo do edificio e do material escolar do seu
Departamento;

t) Manter a ligagdo permanente com os encarregados de educagdo e
promover a ligacao destes com os professores dos alunos;

4, Nas suas faltas e impedimentos, o Coordenador sera substituido por um dos
Professores/Educadores designados pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 72 - Conselho de docentes/Conselho de turma
1. O Conselho de Turma é composto por:

a) Todos os docentes da turma;

b) Um representante dos Pais e Encarregados de Educac¢do da Turma;

c) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e do
ensino secunddrio.

2. Sempre que necessario, podem também ser convocados para a reunido do
Conselho de Turma pelo respetivo Diretor de turma, elementos do Gabinete de
Apoio Pedagdgico ou outros técnicos.

3. Sempre que a turma integre alunos com Necessidades Educativas Especiais, o
Conselho de Turma devera ter um docente de Educagdo Especial;

4. Quando o Conselho de Turma relne por motivos disciplinares, é convocado e
presidido pelo Diretor Pedagogico
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5. O Conselho de Turma reune:

a) Obrigatoriamente no final de cada periodo para avaliagdo dos alunos.
b) No inicio do ano letivo e em momentos intercalares dos 1.2 e 2.2 Periodos.
c) Extraordinariamente sempre que necessario.

6. Nas reunides de Conselho de Turma em que se tratem assuntos relativos a
avaliagdo individual dos alunos, os Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo e o Delegado ou subdelegado de turma, no caso do 32 ciclo do ensino
basico e do ensino secundario, participam até ao momento em que esses assuntos
passam a ser tratados, n3ao devendo estar presente no momento da
avaliagdo/atribuicdo de niveis aos alunos.

Artigo 82 - Educadora Titular/Professor Titular/Diretores de Turma

1. As Educadoras Titulares na Educacdo Pré-escolar, os professores titulares no
19 ciclo e os diretores de turma nos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e ensino
secundario sdao propostos pela Direcdo Pedagdgica depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico, e nomeados pela Direcao Executiva Pedagégica.

2. Sdo competéncias da Educadora Titular / Professor Titular e Diretor de
Turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de a¢Ges conducentes a
aplicacdo do projeto educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento
dos encarregados de educagdo e de abertura a comunidade;

b) Coordenar a elaboracdo do Projeto Curricular de turma e zelar pela sua
concretizagao.

c) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma/sala/grupo, bem como a criagdo de condi¢Ges para a realizacdo de
atividades interdisciplinares;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma/sala/grupo a informagdo necessaria a adequada
orientagdo educativa dos alunos e fomentando a participagdo dos pais e
encarregados de educacdo na concretizacdo de acdes para orientacdo e
acompanhamento;

e) Analisar ocorréncias de natureza disciplinar, decidir da aplicagdo de medidas
imediatas no quadro das orientacdes da Direcdo Pedagégica e do
Regulamento;

f) Assegurar a participagcdo dos alunos, professores, pais e encarregados de
educagdo na aplicagao de medidas educativas decorrentes da apreciagao de
situagdes de natureza disciplinar;

g) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a participagao dos outros intervenientes na avaliagao;

h) Solicitar ao Gabinete de Apoio Pedagdgico avaliacdo especializada, apods
apreciacao da situacao pelo conselho de turma;
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i) Participar na elaboragdo do Programa Educativo Individual dos alunos, em
conjunto com o Docente Titular Turma e o Encarregado de Educacao

j) Convocar e presidir as reunies de Conselho de Turma/Conselho de
Docentes;

k) Apresentar a Dire¢do Pedagdgica, no final do ano letivo, relatério das
atividades desenvolvidas.

3. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo a desenvolver com as
criangas ou com os alunos bem como a articulagdo Escola / Familia, sdo da
responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Dos professores titulares das turmas, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

c) Do Conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino
Secundario.

Artigo 92 - Apoio e complemento educativo

1. 0 apoio e complemento educativo sao um conjunto de Servigos Técnicos
Especializados, que asseguram o funcionamento e coordenagdo das seguintes
especialidades:

a) Psicologia e Orientacao Escolar (GAP)

b) Atividades de Complemento e Enriquecimento Curricular
c) Enfermagem (Servico de Saude, Higiene e Enfermagem)
d) Salas de Estudo

e) Biblioteca

Artigo 9.2A — Psicologia e Orientagdo Escolar / Gabinete de Apoio Pedagdgico
(GAP)

1. A Psicologia e Orientacdo Escolar, doravante designado GAP, é um servico
especializado constituido por psicélogos, professores de Educacdo Especial e
terapeutas.

2. Tem como missdo, a articulacdo com os varios Servigcos e Departamentos do
Colégio e a colaboragdo com a comunidade educativa, com o objetivo de responder
as necessidades dos alunos com limitacdes significativas ao nivel de atividade e
participacdo, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de carater pontual
ou permanente, resultando em dificuldades ao nivel da comunicagdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social.

3. Compete a este Servico:
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a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo
da sua identidade pessoal, apoiando-os no seu processo de aprendizagem e
de integracdo, no sistema de relacdes interpessoais da comunidade escolar.

b) Prestar apoio de natureza psicoldogica e psicopedagégica a alunos,
professores, pais e encarregados de educacdo, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequagao das respostas educativas.

c) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das
areas curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes
educativas nao curriculares, para a identificagdo dos interesses e aptidoes
dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etdrio.

d) Assegurar, em colaboracdo com as estruturas de orientacdo educativa,
com os servicos especializados de apoio educativo e com outras entidades
competentes, a avaliagdo da situacao dos alunos e o estudo das intervencoes
adequadas.

e) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras.

f) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em a¢Oes de formacdo de docentes
e nao docentes, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da
sua especialidade.

g) Assegurar a articulacdo com as instituicGes da comunidade envolvente,
tendo como objetivo o acompanhamento integral do aluno, em todas as
dimensdes da sua vida.

h) Assessorar a Direcdo Pedagdgica nos processos de admissdo de alunos.

Artigo 9.2 B- Servigo de Saude, Higiene e Enfermagem

1. O Servico de Saude, Higiene e Enfermagem é um servico de apoio a saude
dos alunos do Colégio coordenado por uma Enfermeira.

2. Sao fungdes deste Servigo:

a) Avaliar e encaminhar situacGes de alteracdes do estado de saude dos
membros da comunidade escolar;

b) Prestacdo de primeiros socorros em caso de acidente;

c) Apoiar nas atividades desportivas, dando suporte em caso de ocorréncia de
incidentes;

d) Apoiar na elaboracdo das ementas a praticar no refeitério do Colégio tendo
em conta a faixa etaria dos utentes;

e) Promover os bons habitos de higiene, seguranca e alimentagdo dos alunos;

f) Divulgar junto da comunidade educativa novos recursos e praticas relativas a
prevengao e manutengao da qualidade de saude;

g) Disponibilizar recursos necessdrios para a divulgacdo de informacdo sobre a
saude escolar.
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Secgao lll - Diregcao Executiva Operacional

Artigo 102 - Diregao Executiva Operacional

1. A Direcdo Executiva Operacional é um 6rgdo de gestdo, exercido por um
gestor nomeado pela administracdo, responsdvel pela gestdo de todos os drgdos
Operacionais do Colégio de Sao Filipe, e dependente do Conselho de Administracao.

2. Fazem parte da sua estrutura e responsabilidades as seguintes direcdes:
a) Recursos Humanos
b) Comunicagdo e Imagem
c) Compras, Parcerias e Logistica
d) Sistemas de Gestdo da Qualidade
e) Servigos Administrativos
f) Servicos de Apoio

Artigo 10A° - Servigos Administrativos

1. Os Servigos Administrativos prestam apoio ao funcionamento do Colégio nas
areas de secretaria, atendimento, expediente, arquivo e gestado de alunos.

2. Os funcionarios destes servicos, respondem a dire¢cdo executiva operacional e
prestam apoio a direcdo pedagodgica.

3. O hordrio de atendimento é das 8:30 as 19:00.
4, Compete aos funcionarios dos Servigos Administrativos:

a) Organizar e coordenar os servigos administrativos do Colégio Sao Filipe.

b) Organizar o arquivo documental do Colégio Sdo Filipe, nos seus aspetos
académicos e administrativos.

c) Organizar e manter atualizados os processos referentes aos alunos.

d) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo de natureza
administrativa entre os varios 6rgdos do Colégio e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades.

e) Organizar e acompanhar o processo de matriculas dos alunos.

f) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de
educacdo, pessoal docente e ndo docente.

g) Executar todas as demais tarefas administrativas que lhes forem solicitadas
pela Diregao Executiva Operacional, assim como as que decorrem das suas
normais atribuicdes profissionais.

h) Propor as medidas tendentes a modernizacdo, eficiéncia e eficacia dos
servigos.
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Artigo 10.2 B - Comunicagdo e Imagem

1. O Departamento de Comunicacdo e Imagem é responsdvel por gerir, conceber,
organizar e divulgar a comunicagao institucional do Colégio de Sao Filipe,
consolidando a imagem do Colégio como uma instituicdo de prestigio nas areas
da Educacao, junto dos varios publicos.

2. Colabora e atua em estreita articulagdo com as diversas Unidades Organicas e
com os restantes servicos na organizacdo das suas atividades.

3. Tem como objetivos:

a) Criar e implementar a politica de comunicacdo interna e externa, integrada
na estratégia de comunicacao do Colégio de Sao Filipe;

b) Definir politicas e estratégias de comunicac¢do e imagem;

c) Estabelecer contatos sistemdticos com as Escolas, instituicGes culturais ou
outras com vista a divulgagao de atividades ao nivel interno ou externo;

d) Promover a imagem do Colégio de S3do Filipe como uma organizacdo coesa,
com identidade proépria;

e) Colaborar na organizacdo de conferéncias, exposicdes, congressos, reuniées
ou outras atividades de carater cientifico, cultural ou recreativo.

f) Assegurar contactos com os meios de comunica¢do social e promover a
instituicdo junto destes drgaos e, por outro lado, acompanhar, recolher e
tratar informacdo noticiosa com interesse para o Colégio.

g) Criar materiais informativos e promocionais;

h) Organizar iniciativas que projetem a identidade da Instituicdo e ajudem a
divulgar as suas potencialidades.

Artigo 10.2 C - Servigos de Apoio

1. Os servicos de apoio no ambito da gestdo operacional sdo a direcao
responsavel por um conjunto de atividades indispensaveis para a o correto
funcionamento do colégio, nomeadamente:

a) Gestdo de InstalacGes e Manutencdo
b) Informatica

c) Cozinha e Refeitério

d) Limpeza

e) Seguranca

f) Gestdo de Auxiliares

Secg¢ao IV — Direg¢ao Executiva Financeira

Artigo 112 - Dire¢ao Executiva Financeira

1. A Direcdo Executiva Financeira é um 06rgdo de gestdo, exercido por um
gestor nomeado pela administracdo, responsdvel pela gestdo de todos os drgdos
financeiros do Colégio de Sao Filipe, dependente do conselho de administragdo, e
possui sobre responsabilidade direta as areas de:
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a) Contabilidade

b) Tesouraria

c) Controlo de Gestdo

d) Planeamento Estratégico e Gestao de Risco
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CAPITULO Il - PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Secg¢ao | - Docentes

Artigo 122 - Corpo Docente - Direitos e deveres

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Estatuto da Carreira Docente do Contrato Coletivo do Particular e
Cooperativo.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes, cumprindo e
fazendo cumprir o estabelecido no Regulamento Interno.

3. Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais,
as propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Artigo 122 A — Corpo Docente - Direitos
1. O docente tem direito a:

a) Exercer a profissdo docente, vendo garantidos os seus principios
deontolégicos;

b) Ser auténomo, técnica e cientificamente;

c) Participar no processo de elaboracdo e/ou avaliacio do Plano Anual de
Atividades;

d) Apoiar e fomentar o desenvolvimento afetivo, emocional e social de cada
crianca e do grupo;

e) Estimular na crianga/jovem a criatividade e a curiosidade pelo que a rodeia,
promovendo a sua capacidade de identificacdo e resolucdo de problemas e a
disposicao para aprender;

f) Participar, através do Departamento Curricular, na planificacdo de atividades
curriculares e na defini¢cdo de critérios relativos a avaliacao;

g) Respeitar e por em pratica o Projeto Educativo do Colégio, no ambito das
suas funcgoes;

h) Assumir o seu papel de modelo junto dos Alunos exigindo de si préprio uma
coeréncia com os valores humanos e de cidadania;

i) Ajudar o aluno a tornar-se agente ativo da sua aprendizagem e crescimento,
desenvolvendo a sua autonomia, a capacidade de reflexdo e o sentido critico
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j)  Tomar conhecimento de toda a legislacdo e diretrizes referentes ao exercicio
das suas funcgdes;

k) Ser assiduo e respeitar os horarios de entrada e saida das aulas;

) Comparecer pontualmente nas reunides ou outras atividades para as quais
tenha sido convocado;

m) Ter seguranca na atividade profissional;

n) Ter consideracdo e colaboracdo por parte da comunidade educativa

Artigo 122 B — Corpo Docente - Deveres

1. Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando
permanente atualizagdao e aperfeigoamento dos seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de melhoramento do seu desempenho
tendo como objetivo a exceléncia;

2. Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencao, da
justica e da equidade

3. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre pares, alunos, encarregados de educacao
e pessoal ndo docente;

4. Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica pedagodgica, proceder a
autoavaliagdo e participar nas atividades de avaliagao da escola

5. Conceber um Projeto Curricular de Grupo/Sala/Turma dirigido
especificamente ao grupo de criangas/jovens a que se destina tendo por base as
orientagdes curriculares do Projeto Curricular do Colégio e com base no Projeto
Educativo.

6. Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando
os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

7. Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade
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Secgao Il - Auxiliares

Artigo 132 - Auxiliares - Direitos
1. Os auxiliares usufruem dos direitos gerais estabelecidos por Lei.
2. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) Conhecer o Regulamento Interno do Colégio quanto ao seu conteudo;

b) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem
de direito; Participar na vida escolar;

c) Ver tratado com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suas
funcoes;

d) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro do Colégio e
no respetivo espago envolvente;

e) Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenga subita
ocorrida no ambito das suas funcdes ou atividades escolares;

f) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

g) Beneficiar e/ou participar em agbes de formagdo que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

h) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condi¢cdes necessdrias ao
bom exercicio das suas funcdes;

i) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na Comunidade
Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os
docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 142 - Auxiliares - Deveres

1. Os assistentes operacionais tém, para além da obrigatoriedade do
cumprimento dos deveres gerais estabelecidos por Lei, nomeadamente, de isencao,
de zelo, de lealdade, de sigilo, de correcdo, de assiduidade e de pontualidade, os
seguintes deveres:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Colégio S3o Filipe;

b) Tratar com correcdo todos os outros elementos da Comunidade Educativa;

c) Ser assiduo e pontual.

d) Cumprir com eficiéncia as tarefas que lhe forem distribuidas.

e) Atender com correcdo e competéncia as pessoas que se lhe dirijam.

f) Permanecer no local de trabalho durante o horario estipulado, ndo se
ausentando sem conhecimento do chefe de servigos.

g) Informar a Direcdo da presenca de pessoas estranhas ao Colégio nos recintos
reservados;

Futuro com Saber S.A. - NIC: 510696732 Classificagdo do Documento: Publico

21



Colégio de Sao Filipe

Regulamento Interno

1.

h)
i)

j)
k)

1)
m)

n)

Participar de forma ativa, criativa e adequada a fase etdria, em jogos e
brincadeiras, contribuindo para uma maior interacdo entre alunos;

Ndo usar de linguagem, postura e atitudes que colidam com os principios e
valores defendidos pelo Colégio e expressos no seu Regulamento.

Cumprir com as indica¢des dadas pelos seus superiores hierarquicos;
Executar com prontiddo os pedidos dentro da sala de aula desde que se
enquadrem nas suas fungdes;

Assegurar que o material didatico existente esteja funcional para sua
utilizacdo, fazendo noticia dos danos ou extravios verificados;

Promover atitudes e atuar com calma, moderacdo, ordem, respeito, em
todos os espacos do Colégio, ou durante o transporte;

Zelar para que nas instalacGes escolares ou fora delas, sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso, de maneira a garantir o normal funcionamento
das aulas.

Assegurar as condigdes de limpeza e higiene das instalagdes a seu cargo;
Zelar pela conservagao do espago interior e exterior dos edificios;

Colaborar em todos os eventos festivos ou comemorativos que ocorram no
Colégio Sao Filipe;

Vigiar permanentemente os alunos quer dentro quer fora do espaco do
Colégio;

Guardar confidencialidade sobre os elementos constantes dos processos
individuais de todos os funcionarios, Professores e Alunos.

Secgao lll - Nao Docentes

Consideram-se, ainda, colaboradores do Colégio todos os que prestam

servico em dreas especificas das direcGes executivas operacional e financeira.

Artigo 15.2 Direitos Gerais

4.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio;
Ser respeitado no desempenho da sua atividade;
Ter acesso a legislagao relevante para o exercicio da sua atividade;

A solicitar sempre que seja necessario todo o material que se traduza num

melhor desempenho das suas fungoes;

5.

6.

Ser informado dos critérios de avaliacdo do seu desempenho;

Ser informado das agdes de formagdo que de alguma forma possam traduzir-

se numa melhoria significativa do seu desempenho e a um maior enriquecimento
profissional;
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7. Solicitar reunides com o Diretor Pedagdgico sempre que se tratem de
questdes com caracter de urgéncia.

Artigo 16.2 Deveres do Pessoal ndo Docente
Constituem deveres do Pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio;

b) Prestar todas as informacgdes que forem solicitadas com rigor e objetividade
junto da comunidade educativa (docentes, ndo docentes, encarregados de
educacdo e alunos)

c) Cumprir a sua missdo, sem prejuizo do dever de colaboracdo entre todos os
colaboradores, docentes ou ndo docentes, do Colégio.

d) Executar com zelo toda a sua atividade;

e) Assegurar todos os servigos sob sua responsabilidade.

f) Disponibilizar as normas para preenchimento de documentos,

g) Assegurar que toda a informacdo seja transmitida ao érgdo de gestdo,
docentes, ndo docentes, Encarregados de Educacao e alunos quer através de
registo, redacao, ou arquivo.

h) Atendimento ao Encarregado de Educacdo de forma personalizada;

i) Arececdo de equipamentos e encomendas;

j) Atendimento de telefone.

Artigo 17.2 Deveres do Pessoal da Gestao de Instalagées e Manutengao

1. O pessoal deste servico exerce as suas fungdes na dependéncia direta da
Direcdo Executiva Operacional, ao nivel do planeamento e gestdo da conservacao,
manutencao, reabilitacdo e requalificacdo dos edificios, equipamentos e espacgos
exteriores do Colégio Sao Filipe.

2. Compete ao pessoal destes servicos
a) Cumprir a sua missdo, sem prejuizo do dever de colaboracdo entre todos os
colaboradores, docentes ou ndo docentes, do Colégio.
b) Elaborar e apresentar planos de conservacdo das instalacdes e materiais.
c) Propor, sempre que se justifique, contratos de manutencdo, conservacdo e
seguranca.
Artigo 182 - Colaboradores do Refeitorio

1. Os Colaboradores do refeitdrio tém os seguintes direitos:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio;
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b) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem
de direito;

c) Participar na vida escolar;

d) Ver tratado com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suas
fungoes;

e) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro do Colégio e
no respetivo espaco envolvente;

f) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condicGes necessdrias ao
bom exercicio das suas funcdes;

g) Ser informado dos critérios de avaliacdo do seu desempenho

h) Os Colaboradores do refeitdrio tém os seguintes deveres:

i) Supervisionar os funciondrios que consigo colaboram;

j) Participar na elaboragdo das ementas;

k) Garantir que as refeigdes sejam confecionadas com todo o rigor e cumprindo
as normas de higiene e qualidade alimentar;

[) Apoiar o servigo de refei¢Ges praticando uma fun¢do educativa junto dos
alunos quer no campo da saude alimentar quer do comportamento

m) Gerir os stocks,

n) Garantir a limpeza da cozinha;

o) Mostrar disponibilidade para sempre que solicitadas a participar na
realizagao de festas ou eventos no Colégio;

p) Apresentar semanalmente a informagao de quantas refei¢Ges foram servidas.

g) Respeitar os horarios definidos para as refeicGes assegurando que o espaco
esteja preparado para o efeito.

r) Usar indumentdria adequada as suas fungdes;
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Secgao IV — Alunos

Artigo 192 - Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do
Aluno e pelo regulamento interno do Agrupamento e demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do
Estatuto do Aluno, do Regulamento Interno do Colégio, do patriménio do mesmo,
dos demais alunos, funcionarios e professores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes.
Artigo 202 - Participa¢ao dos alunos na vida do colégio

1. O direito a participagdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto
no presente diploma e demais legislacdo aplicavel, desighadamente através dos
delegados de turma, da assembleia de delegados de turma e das assembleias de
alunos, em termos descriminados abaixo.

Artigo 212 - Direitos dos alunos

1. De acordo com o disposto na lei n.2 30/2002, com alteracdo dada pela lei n.2
3/2008 de 18 de janeiro, artigo 132, com alteracdes dadas pela lei no 39/2010 de 2
de setembro, artigo 139, e da lei no 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem direito
a:

a) Usufruir de uma educacdo e de um ensino de qualidade de acordo com o
previsto na Lei, em condi¢cdes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condic¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formacdo da sua personalidade;

c) Conhecer ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convengao Europeia dos Direitos do Homem e a Convengao sobre os Direitos
da Crianga;

d) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,

Futuro com Saber S.A. - NIC: 510696732 Classificagdo do Documento: Publico

25



Colégio de Sao Filipe Regulamento Interno

condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

e) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso, de forma a propiciar a realizagao de aprendizagens bem sucedidas;

f) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

g) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente,
o voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido, ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

h) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

i) Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhegam e distingam o mérito caso estes sejam criados pela
Administracdao com o parecer do Conselho Pedagdgico;

j) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através do Gabinete de Apoio
Pedagodgico ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

k) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

[) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

n) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos
de auto e heteroavaliagao.

o) Eleger os seus representantes para os d6rgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do regulamento interno.

p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administragao e
gestdo da escola, em todos os assuntos que forem, justificadamente, do seu
interesse;

q) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag¢do e ocupagdo
de tempos livres;

r) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir
por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos o0s assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse,
nomeadamente, sobre o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso,
0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre as normas de utilizacdo e
de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o
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plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

Artigo 222 - Deveres dos alunos

Por forma, a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto elementos da
Comunidade Educativa, sdo definidos, sem prejuizo do disposto na Lei, os seguintes
deveres dos alunos:

a) Respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracdao Universal dos Direitos do Homem, a Convenc¢do Europeia dos
Direitos do Homem e a Convencdo sobre os Direitos da Crianca;

b) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formacao integral;

c) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servigos do Colégio e o seu regulamento interno;

d) Conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servicos do
Agrupamento;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito do trabalho escolar;

f) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

g) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa
nao discriminar qualquer elemento da comunidade educativa em razao da
origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdémica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas.

h) Ser leal para com os seus professores e colegas

i) Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

j) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracado
na escola de todos os alunos

k) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos;

[) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndao
docente e alunos;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica
e psicologica dos mesmos;

n) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;
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o)
p)
a)

r)

t)

v)

w)

y)

)

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do
encarregado de educagao ou da administragao da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo
declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco
e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagao e
consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de
qgualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela diregao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela
administragdo da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através
de outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizagdo da administragao do colégio;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, respeitando o artigo
522 do presente regulamento;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

aa) Fazer-se acompanhar do material considerado essencial ao seu trabalho em

sala de aula de acordo com a especificidade da disciplina e indicado pelo
professor no inicio do ano letivo;

bb) Ser sempre portador do cartdo de estudante e da caderneta do aluno.
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Artigo 23.2 Frequéncia e Assiduidade

1. De acordo com a lei 30/2002,com alteragdo dada pela lei n.2 3/2008, de 18
de janeiro e com as alteracdes determinadas pela lei n2 39/2010 de 2 de setembro,
alterado pela lei n251/2012 de 5 de setembro,

2. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da
lei, os alunos sdo responsdveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade.

3. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.

4, O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a presenga e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material diddtico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

5. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é
definida no niUmero anterior, em todas atividades escolares letivas e ndo letivas em
que participem ou devam participar.

Artigo 24.2 Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos
necessarios.

2. E ainda considerada falta nos termos do niimero um do presente artigo a
comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario, quando esta situagao inviabiliza a realizagao das atividades e ocorre de
forma reiterada.

3. Ha lugar a marcacdo de falta de presenca, a terceira vez que o aluno chegue
quinze minutos apds o inicio da aula, para o 12 ciclo e dez minutos, no caso dos 22 e
32 ciclos, sem justificagdo. Ao registo da falta no livro de ponto deve acrescentar-se
a letra «A».

4, Ha lugar a marcagdao de falta de material a terceira vez que o aluno
compareca sem o material didatico ou equipamentos necessdrios, sem justificacao.
Ao registo da falta no livro de ponto deve acrescentar-se a letra «M».
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5. As faltas descritas nos numeros dois e trés, apds o seu registo em livro de
ponto, voltardo a ser objeto de nova contagem.

6. A falta de pontualidade reincidente podera ser sancionada com a marcagao
de uma falta.
7. Os alunos da educagao pré-escolar, deverdo ter uma frequéncia assidua. Sera

considerada falta a auséncia a cada dia de atividade letiva.

8. As faltas de pontualidade e/ou de material sendo um dos critérios de
avaliacdo, serdo sempre objeto de registo nas respetivas grelhas de observacado do
professor.

9. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

10. As faltas sdo registadas no 19 ciclo, pelo professor titular de turma, nos 22 e
32 ciclos, pelo professor responsavel pela aula ou atividade e, posteriormente, pelo
diretor de turma, em suportes administrativos adequados.

11. Serd marcada falta ao aluno quando lhe for dada ordem de saida da sala de
aula, na sequéncia de um comportamento que impeca o bom desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem.

12. As faltas resultantes da aplicagdao da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas. Ao registo
da falta no livro de ponto deve acrescentar-se a letra «D».

Artigo 25.2 Justificacao de faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada, por escrito, pelo
encarregado de educacdo, quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de cardcter crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infecto-contagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar- se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

g) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares;

h) Preparagdo e participagdao em atividades desportivas de alta competi¢do, nos
termos legais aplicaveis;

i) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e,
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular, nomeadamente, atraso nos transportes, acidentes vidrios durante o
percurso casa-escola;

j) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada medida ndao suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

k) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida
visita;

[) As faltas dadas nas aulas em que se realizam fichas de avalia¢do, sé podem
ser justificadas se o diretor de turma aceitar a justificagdao do encarregado de
educagao.

m) O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacdo ao diretor de turma ou ao professor titular da
turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico.

n) O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educagdo, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

o) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a
verificacdo da mesma.

p) Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha
sido apresentada justificagdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido
aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias uteis,
pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educagao pelo diretor
de turma ou pelo professor de turma.

g) Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou
pela escola, nos termos estabelecidos no artigo 252 do presente regulamento
interno.

Futuro com Saber S.A. - NIC: 510696732 Classificagdo do Documento: Publico



Colégio de Sao Filipe Regulamento Interno

r) Para os alunos com Necessidades Educativas Especiais poderdo ser acordadas
medidas alternativas entre o diretor de turma, técnicos de salde, psicdloga
escolar e encarregado de educacao.

Artigo 26.2 Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagcao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situagdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo-aceitagao da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educagdo, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 27.2 - Faltas de material didatico

1. Tendo por base a legislagao em vigor sobre a matéria, as faltas de material do
aluno refletir-se-do na sua avaliacdo, e de acordo com os critérios de avaliacao
definidos por cada Departamento Curricular.

2. A falta de material traduzir-se-d4 em falta injustificada, depois de se
verificarem os seguintes procedimentos:

a) O professor deverd providenciar para que as faltas de material ndo se
repitam;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secunddrio o professor deverad comunicar ao
Diretor de Turma, caso o aluno continue em incumprimento;

c) O professor titular de turma ou o diretor de turma devera averiguar da razado
da falta de material, no sentido de evitar a sua repetigdo.

d) Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, apds estas diligéncias, se o aluno
reincidir, a partir de mais de trés faltas de material consecutivas ou de cinco
interpoladas, o professor passara a marcar falta injustificada;

3. O professor titular de turma ou o diretor de turma pode, no que se refere as
faltas supracitadas, em casos excecionais e devidamente fundamentados, atender a
justificacdo apresentada pelo encarregado de educacao.
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Artigo 28.2 Excesso grave de faltas

1. No caso da Educacdo Pré-Escolar, sempre que o aluno exceda os 15 dias de
faltas, sem justificacdo, sera enviada carta registada, com aviso de rececao,
solicitando ao Encarregado de Educacdo o esclarecimento sobre a intencdo de
continuidade de frequéncia do seu educando no Jardim de Infancia.

2. No 19 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas
injustificadas, seguidas ou interpoladas.

3. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndao podem
exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas previstas nos
nlimeros anteriores, os pais ou encarregados de educacao, o aluno, sdo convocados
a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

5. A notificacdo referida no niumero anterior deve alertar para as consequéncias
da violagao do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6. Para os alunos com Necessidades Educativas Especiais, as diferentes
situagdes serdo analisadas caso a caso.

Artigo 29.2 Ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzirem a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do
presente regulamento.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos do artigo 349-A
do presente regulamento.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sao, obrigatoriamente, comunicadas pelo meio mais expedito aos
pais ou ao encarregado de educacdo pelo diretor de turma e registadas no processo
individual do aluno.

4, A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas na frequéncia das
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
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5. Os alunos abrangidos pelas medidas do regime educativo especial previstas
pelo decreto-lei n2 3/2008, de 7 de janeiro, devem reger-se pelo regime de faltas do
nivel de ensino em que estdo matriculados. As situacdes excecionais deverdo estar
devidamente justificadas nos seus programas educativos individuais.

Artigo 30.2 Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de Educacao
Fisica, Natacdo, Danca ou Desporto Escolar por razdes de saude, quando;

a) devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar,
claramente, as contraindica¢des da atividade fisica;

b) em situagdes pontuais, por apresentagdo de uma informagdo por escrito na
caderneta do aluno do encarregado de educagdao enunciando também
claramente as razdes para a referida dispensa ficando, neste caso esta,
dependente da aceita¢do do professor.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula, deve ser
encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 31.2 Medidas de recuperagao e integragao

1. Para os alunos, independentemente do nivel de ensino frequentada, a
violagao dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir
pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragao
escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educagdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da
regulamentacao especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar,
sao decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas.

4. O cumprimento das atividades de recuperacdo obedece aos seguintes
tramites:

a) As atividades de recuperacdo sé poderdo ser aplicadas até duas semanas
imediatamente antes da data prevista para o final do periodo letivo, para
cada ano de escolaridade;

b) No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas, nos ultimos
quinze dias de aulas do primeiro ou segundo periodos, as atividades de
recuperacao devem entrar em execucao no inicio do periodo seguinte;
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c) O controlo da assiduidade é da responsabilidade do professor da disciplina;

d) Aquando da preparacdo das atividades de recuperacdo para o aluno que a
devera cumprir, na sequéncia de faltas injustificadas, o professor da
disciplina deve preencher um impresso criado para o efeito, de modo a
proceder a sua avaliagdo;

e) A comunicacdo da obrigatoriedade da realizacdo das atividades de
recuperacao ao encarregado de educacao sera feita pelo Diretor de Turma;

f) As atividades de recuperacdo realizam-se em periodo suplementar ao horario
letivo, podendo integrar uma componente de trabalho de, pelo menos,
quarenta e cinco minutos semanais, na presenca de um professor da
disciplina ou outro, na sua componente ndo letiva, ou, quando ndo for
possivel, na Biblioteca Escolar. O professor deverd entregar ao aluno uma
folha de registo de presenga nos locais onde as atividades de recuperagao
forem realizadas;

g) O professor deve facultar a informagdo sobre os conteidos em estudo e/ou
os materiais utilizados durante o periodo de auséncia do aluno;

h) O aluno tomara conhecimento da(s) atividade(s) quando regressar a escola;

i) As atividades de recuperacdo deverdo ser concluidas, no minimo, uma
semana apos o regresso do aluno a escola e da informagdo ao encarregado
de educagdo, sendo o prazo maximo a atribuir a realizagao das atividades,
definido pelo professor;

j) Finda a realizacdo, das atividades de recuperacdo deverd o professor da
disciplina comunicar ao diretor de turma, concluindo o preenchimento do
impresso referido na alinea d) deste artigo, que, por sua vez, comunicard ao
encarregado de educacdo o modo como decorreu o seu cumprimento e a
sua avaliagdo. Esta ficara registada em ata de conselho de turma de
avaliagdo;

5. As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem
revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo,
ocorrem apods a verificagado do excesso de faltas injustificadas e apenas podem ser
aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com
a sua concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do niumero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.
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Artigo 322 - Representacao dos alunos

De acordo com o artigo 142 da lei n2 39/2010 de 2 de setembro, alterado pela lei n®
51/2012 de 5 de setembro.

1. Os alunos do 22 e 39ciclos e secunddrio sdo representados, pelos delegados
de turma ou subdelegados de turma, ou pela assembleia de delegados de turma.

2. Os alunos do 32 ciclo e secundario podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia- geral de alunos, por solicitacdo fundamentada por escrito da
assembleia de delegados de turma apresentada a direcdo pedagdgica, que
autorizara, verificada a sua conformidade com as normas de convocacdo e de
realizacdo, nomeadamente, de seguranca e do local de reunido.

3. Os delegados e subdelegados de turma tém o direito a solicitar a realizagao
de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o seu
funcionamento, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, e nas seguintes
condicdes:

a) A reunido serd convocada pelo diretor de turma ou professor titular de
turma, que dara conhecimento a direcdo pedagdgica, verificada a autorizacao
dos encarregados de educacao;

b) O diretor de turma ou professor titular de turma, assistirda a reunido na
qualidade de coordenador, de forma a garantir o cumprimento das normas
de funcionamento das reunides.

4. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou
estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada
ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina, ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 332 - Associagao de Estudantes

1. O enquadramento legal para o exercicio do direito de associagao de
estudantes do ensino ndo superior foi aprovado pela lei n2 33/87 de 11 de julho,
com os desenvolvimentos constantes no decreto-lei n2 91-a de 88 de 16 de marcgo,
alterado pelo decreto-lei n2 54/96 de 22 de maio e regulamentado pela lei n? 35/96
de 29 de agosto.

2. A Associacdo de Estudantes do colégio encontra-se organizada de acordo
com os respetivos estatutos e regimento interno de funcionamento, gozando dos
principios previstos na legislagao citada.

3. S3do elegiveis para os 6rgdos de gestdo da associacdo de estudantes do
colégio, os alunos do 22 e 32 ciclos e secundario.
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Artigo 342 - Reconhecimento a valorizacdao e ao mérito

Artigo 342 A - Quadro de exceléncia — 12, 22 e 32 Ciclos e secunddrio

1. O quadro de exceléncia visa premiar e reconhecer, no final do ano letivo,
todos os alunos:

a) No 12 ciclo: cuja avaliagdo final seja de Muito Bom e com a média acima de
93% as areas disciplinares de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e
Expressdoes Artisticas e Fisico- Motoras e de consenso unanime dos
professores das areas de complemento do curriculo;

b) No 292 e 39ciclos: cuja média dos niveis de classificacdo nas diversas
disciplinas da matriz curricular nacional seja igual ou superior a 4,8 (quatro
virgula oito) e de 4,5 (quatro virgula cinco) nas disciplinas de complemento
do curriculo;

c) No ensino secunddrio cuja média dos niveis de classificagdo nas diversas
disciplinas da matriz curricular nacional do curso seja igual ou superior a 18
(dezoito) e de 17 (dezassete) nas disciplinas de complemento do curriculo;

2. A proposta de integragao de um aluno no quadro de exceléncia é da
responsabilidade do respetivo Conselho de turma;

3. Todas as propostas de integracdo de alunos no quadro de exceléncia sdao
apreciadas e ratificadas pelo Conselho pedagdgico;

4. Um aluno que tenha sido avaliado com um nivel inferior a trés em qualquer
uma das disciplinas curriculares, ou com Nao Satisfaz numa area de complemento do
curriculo, ndo pode integrar o quadro de exceléncia;

5. Um aluno a quem tenha sido aplicada medida educativa disciplinar nao pode
integrar este quadro.

Artigo 342 B - Quadro de Mérito — 12, 22 e 32 Ciclos e Secunddrio

1. O quadro de valor e mérito visa premiar e reconhecer todos os alunos que,
independentemente dos seus niveis de aproveitamento, se destacam dos demais,
ndo so pela observacdo das regras estabelecidas, como também pelas suas atitudes
e comportamentos excecionais;

2. S3ao atitudes e comportamentos excecionais, qualquer um dos a seguir
enunciados:

a) Cooperagao voluntdria e sistematica com a escola, quer em contexto de sala
de aula, quer em atividades extracurriculares:

b) Contributo para um bom clima nas relagGes interpessoais, nomeadamente,
na mediagdo de conflitos;
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c) Capacidade de realizar atos solidarios;
d) Esforco para ultrapassar as suas dificuldades e limitac¢des.

3. Qualquer membro da comunidade escolar pode apresentar proposta de
nomeacao de alunos para o quadro de valor e mérito;

4. A proposta de nomeacdo de um aluno para o quadro de valor e mérito é
apresentada ao seu diretor de turma, nos 22 e 32 ciclos, ou ao professor titular da
turma, no 19 ciclo, que a fardo apreciar pelo conselho de turma ou conselho de
docentes, respetivamente;

5. A proposta de nomeacao de um aluno para o quadro de valor e mérito deve
ser acompanhada de um relatdério que a fundamente;

6. A decisdo de integragao de um aluno no quadro de valor e mérito é tomada
em reunido de final do 32 periodo, por unanimidade dos membros do conselho de
turma, nos 22 e 32 ciclos, ou dos membros do conselho de docentes, no 12 ciclo;

7. A decisdo a que se refere o subponto anterior é apreciada e ratificada pelo
conselho pedagdgico;

8. Um aluno a que tenha sido aplicada medida educativa disciplinar ndo pode
integrar este quadro.

Artigo 352 - Quadro de mérito desportivo — 22 e 32 ciclos e Secundario.
1. O quadro de mérito desportivo visa premiar e reconhecer os alunos que:

a) A titulo individual ou coletivo e em representagdo da escola, se classifiquem
nos trés primeiros lugares, em competicdes de nivel distrital;

b) A titulo individual ou coletivo obtenham uma marca desportiva de nivel
nacional ou internacional numa modalidade federada.

2. Um aluno a que tenha sido aplicada medida educativa disciplinar ndo pode
integrar este quadro.

Sec¢ao V — Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 362 - Direitos e deveres do Encarregado de Educagao

1. A presenca e atuacdo dos pais ou encarregados de educacdo dentro do
colégio, e 0 compromisso que com 0s seus responsaveis deverao estabelecer para a
educagao, formagdo e acompanhamento dos seus filhos ou educandos, rege-se pelo
disposto na Lei n? 51/2012 de 5 de setembro, designada por Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, desighadamente nos seus artigos n243 e 442,
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Artigo 362A - Deveres do Encarregado de Educagdo

1. Contribuir por todas as formas para a educagao integral do seu educando,
promovendo ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos seus
filhos;

2. Corresponsabilizar-se pelos danos causados pelo seu educando no Colégio;

3. Comparecer no colégio sempre que seja solicitado

4. Acompanhar todo o processo de aprendizagem dos seus educandos tendo

em vista a colaboracgdo efetiva com os docentes;

5. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade dos seus educandos;

6. Contatar com o docente, no horario previamente estabelecido, para recolher
e prestar informacdes sobre os seus educandos;

7. Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;
8. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da

promocado de regras de convivéncia na escola;

9. Responder atempadamente a todas as questdes solicitadas pela escola, em
termos de orientacao pedagdgica e formativa dos seus educandos;

10. Colaborar na analise de eventual conflito disciplinar surgido com os seus
educandos contribuindo para a identificagdo da medida mais ajustada,
particularmente em casos de realizagao de atividades de integragao na comunidade
educativa;

11. Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 362B - Direitos do Encarregado de Educag¢éo

1. Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;
2. Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando;
3. Ter acesso aos documentos normativos do Colégio relevantes para o mesmo,

nomeadamente o Regulamento Interno e o Projeto Educativo, Projeto Curricular e
Plano Anual de Atividades, com vista a obter informacdes relacionadas com o
processo educativo do seu educando;
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4. Participar em todas as reunides, sessdes e eventos realizados no colégio e
destinados aos Pais e Encarregados de Educacao

5. Direito de ser informado sobre matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

6. Direito a beneficiar de um hordrio de atendimento estabelecido ou,
excecionalmente, em hora a combinar, pelo professor;

7. Direito a terem conhecimento das metas de aprendizagem do ciclo em
questao;
8. Direito a tomar conhecimento e dar opinido sobre a proposta de retencdo do

seu educando;

9. Direito a terem acesso as instalagdes em periodos nao letivos e no horario de
expediente aos servigos administrativos da escola;

10. Direito a, individualmente, apresentarem sugestdes e observacbes e de
serem ouvidos pela Administracdo;

11. Direito a eleger um representante dos Encarregados de Educacao, por Turma.

12. Direito a beneficiarem, com um representante, na reunidao do Conselho
Pedagodgico;

13. Direito a conhecerem e ter acesso facil ao Regulamento Interno da Escola;
Artigo 372 - Associagao de Pais

1. E a forma organizada e institucional — personalidade juridica de direito
associativo — legalmente prevista de os Pais fazerem ouvir a sua voz e participar no
processo educativo dos filhos — Lei 29/2006 (Lei das Associacdes de Pais — 22
alteracdo e Republicacdo do Decreto Lei 372/90.

2. A Associagdo de Pais é independente do Estado, dos partidos politicos, das
organizacgOes religiosas e de quaisquer outras instituicdes ou interesses.

3. A associagdo de pais goza de autonomia na elaboragdao e aprovagao dos
respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais,
na gestdo e administragdo do seu patrimdnio préprio, na elaboragao de planos de
atividade e na efetiva prossecugdo dos seus fins.

4, A associagao de pais visa a defesa e a promogao dos interesses dos seus
associados no respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.

a) Desenvolver acdes em conjunto com professores e direcdes das escolas, de
forma a promover a formagdo dos pais, das criangas e dos jovens
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b)

Promover atividades de apoio a familia e a sua participagao na vida escolar

dos seus educandos.

c)

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo de forma a

aumentar as possibilidades de sucesso escolar dos alunos, devendo essa colaboracao
ser reciproca.

d)
e)
f)
g)

h)

Representacdo dos Encarregados de Educacao no Conselho Pedagdgico
Colaboragdo na criagao e aplicagdao do Plano Anual de Atividades
Criacdo de plano de Atividades Proprio (promotores de projetos)
Colaboragdo na elaboragdo do Projeto Educativo

Representacdo dos Encarregados de Educacao no Conselho Eco-Escola
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CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO

Secc¢ao | — Horarios
Artigo 38.2 Horario geral

1. O Colégio Sao Filipe abre as 7h30 horas e encerra as 20 horas

2. O horério letivo funciona entre as 9:00h e as 17:30h, de acordo com o
curriculo de cada nivel de educacdo e ensino.

3. O prolongamento de hordrio funciona entre as 19:00 h e as 20:00h. Este
prolongamento estd sujeito a uma taxa adicional cujo valor é definido anualmente
pela Administragdo tendo como critérios a atualizagao dos valores e o niumero de
familias a necessitar deste servigo.

Artigo 39.2 - Calendario Escolar

1. O calendario escolar é anualmente definido por despacho ministerial e encontra-
se, disponivel para consulta nos Servigos Administrativos, no portal do colégio na
Internet e é facultado aos encarregados de educagdo no inicio de cada ano letivo.

Artigo 40.2 - Periodo de Funcionamento

1. O Colégio Sao Filipe encontra-se aberto de 1 de setembro a 31 de julho
estando encerrado no més de Agosto.

2. Durante as interrupgdes letivas do Natal e da Pdascoa, o colégio estara
funcionara com atividades planificadas para os alunos de cardcter ludico, pedagdgico
e desportivas.

Artigo 41.2 Acesso ao Recinto Escolar

1. A comunidade educativa e todas as outras pessoas exteriores ao Colégio, que
por motivos devidamente justificados queiram entrar no recinto escolar, tém acesso
ao mesmo através de um Unico portdo, com vigilancia de um seguranca podendo
este, sempre que entender, solicitar a apresentacdao do documento de identificacao.

2. O acesso de viaturas estd condicionado ao parque interior do colégio,
devendo a viatura possuir um cartdo de identificacdo de viatura autorizada, que
podera ser solicitado na secretaria do colégio. A portaria podera impedir o acesso a
viaturas que ndo possuam um cartdo de autorizagdo valido, em sitio visivel pelo
exterior da mesma.

3. Os Pais/Encarregados de Educagdo poderdo entrar no colégio sempre que
assim entendam tendo, livre acesso ao atrio e Servigos Administrativos.
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4, Na portaria pode ser impedida a entrada nas instalagcdes escolares aos
individuos que nao sejam portadores de qualquer documento de identificagdo, que
nao se identifiquem ou indiguem o motivo de entrada no Colégio ou que, pela sua
conduta, possam perturbar o seu normal funcionamento;

5. O acesso aos espagos onde decorrem atividades letivas é restrito aos alunos,
professores e restantes colaboradores do colégio.

6. Os encarregados de educacdo dos alunos do 192, 22 e 32 ciclos e ensino
secundario ndo podem aceder aos espacos onde decorrem atividades letivas a ndo
ser com autorizagao do professor e acompanhados sempre por um elemento da
secretaria.

7. Na educagao pré-escolar, o encarregado de educagao deve ter em conta os
seguintes procedimentos:

a) a crianca devera ser entregue pessoalmente ao educador ou ao assistente de
acao educativa, ndo a deixando nunca sozinha junto ao portao ou no patio do
recreio;

b) Devera assegurado que a crianga ndo permaneca no Jardim de Infancia para
além do horario de funcionamento;

c) A crianca é sempre entregue pelo educador, assistentes operacionais ao
encarregado de educacdo, ou a outras pessoas e familiares que constem nos
respetivos processos individuais. A crianga poderd ser entregue a menores
desde que o encarregado de educacao o autorize por escrito;

d) Sempre que a crianga precise de sair do Colégio, acompanhada por alguém
que ndo conste da lista de pessoas autorizadas, deverdo os pais/encarregado
de educagao informar o educador ou o assistente de agdo educativa da
situacdo, através de documento escrito ou de chamada telefdnica.

8. No ensino basico e ensino secundario:

a) Os alunos estdo impossibilitados de sair do recinto escolar durante todo o
periodo de atividades letivas.

b) Os alunos que tiverem autorizagdo para sair sozinhos, no final das atividades
letivas, deverdo entregar ao professor titular da turma um documento
escrito, preenchido e assinado pelos pais/encarregados de educacgio;

c¢) Quando, excecionalmente, os alunos necessitarem de sair durante o horario
letivo, s6 o poderdo fazer acompanhados pelos pais/encarregados de
educagdo, ou mediante um pedido por escrito e devidamente assinado por
estes
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Seccao Il - Pré-inscricao, Pressupostos de Admissao, Admissao e
Matricula.

Artigo 42.2 Pré-Inscrigao

1. Por pré-inscricdo entende-se o ato administrativo através do qual o
encarregado de educacdo manifesta o seu interesse em que o seu educando venha a
frequentar o Colégio e é formalizado no preenchimento de documento préprio na
secretaria.

2. A pré-inscrigao encontra-se sujeita ao pagamento de um valor para efeito de
reserva de vaga a fixar anualmente No ensino basico, aquando da pré-inscrigao,
devera ser entregue copia da ultima avaliagdo pedagdgica da crianga/jovem, sem a
qgual o processo de admissdao ndo podera prosseguir.

3. O valor referido no nimero anterior destina-se a pagar os custos de gestao
do processo de pré-admissdo, pelo que apenas em caso de ndo admissdo por
inexisténcia de vaga sera devolvido ao candidato.

4, Nos atos de pré-inscrigdo, inscricdo/matricula ou renovagdo de
inscricdo/matricula, devem os pais e/ou encarregados de educacdo prestar ao
Colégio todas e quaisquer informagdes que considerem relevantes relativamente ao
aluno e que possam ser determinantes no processo de aprendizagem, capacidade
fisica ou interagao social.

5. No caso de alunos com necessidades educativas especiais, os pais e/ou
encarregados de educacdo deverdao fornecer ao Colégio toda a documentacdo
pedagdgica ou clinica respeitante ao aluno para que o mesmo seja integrado
prioritariamente numa turma com um/uma docente especializada em Educacdo
Especial.

Artigo 43.2 - Pressupostos de Admissao
1. As inscricOes estao abertas a todas as criancas e jovens

2. A admissdo pressupde a pré-aceitacdo por parte da Direcdo Pedagdgica do
Colégio, apds parecer positivo do GAP.

Artigo 44.2 Admissao

1. O processo de admissdo dos alunos é da responsabilidade ultima da Direcdo
Executiva Pedagdgica.

2. O processo de admissao é obrigatoriamente realizado aquando da entrada
do aluno para o ensino basico, mesmo que este haja frequentado a educacdo pré-
escolar no Colégio.
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Artigo 45.2 Inscricao e Matricula

1. Por inscricdo entende-se o ato administrativo através do qual o encarregado
de educacdo, depois de notificado da admissdo do seu educando no Colégio,
confirma o seu interesse em que o seu educando frequente o estabelecimento em
determinado ano letivo.

2. No ato de inscricdo, deverdo ser entregues os seguintes documentos
respeitantes ao aluno:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo Encarregado de
Educacao;

b) Assento de nascimento/Cartdo do Cidad3o;

c) Boletim individual de Saude — Registo de Vacina¢des com indica¢do de Grupo
Sanguineo;

d) Declaracdo  médicacomprovativa de que a crianca/jovem ndo
sofre de doenga infecto-contagiosa e de que estd apta para a pratica de
atividades desportivas;

e) Declaracdo médica comprovativa da existéncia de doenca ndo infecto-
contagiosa  que necessite de medicagdao de uso continuado, caso se
aplique;

f) 4 Fotografias Tipo Passe.

3. A inscrigdo esta sujeita ao pagamento de um montante a fixar anualmente e
ao pagamento do seguro anual.

4. Em caso de desisténcia, s6 haverd lugar a reembolso quando a desisténcia
seja comunicada no prazo maximo de um més apods a data da inscrigdo e seja
determinada por motivo de forga maior, ndao imputavel a vontade discricionaria
do encarregado de educagao.

5. A inscrigao, s6 é considerada valida, quando o encarregado de educagado tiver
pago o valor de inscricdo e entregue na secretaria, os documentos exigidos.

Artigo 46.2 - Matricula

1. Considera-se que a crianga estd matriculada, apds ter sido preenchido e
entregue, junto dos servigos administrativos, impresso préprio para o efeito, e
cumulativamente ter sido efetuado o respetivo pagamento.

2. Para os alunos de outro estabelecimento de educagdo ou ensino que
pretenda frequentar o colégio, a matricula deve realizar-se na escola de origem.
Nestes casos o Colégio Sado Filipe disponibiliza o boletim de matricula onde deve
constar a informagdo de existéncia de vaga. Este documento so tera validade apds
corretamente assinado e carimbado.

Futuro com Saber S.A. - NIC: 510696732 Classificagdo do Documento: Publico



Colégio de Sao Filipe Regulamento Interno

Artigo 47.2 Renovagao da Matricula

1. A renovagdo da matricula aplica-se a todos quantos, ja sendo alunos do
Colégio, pretendem prosseguir os seus estudos nesta escola.

2. Este ato é oficializado, anualmente, através do preenchimento do boletim de
renovac¢do da matricula a solicitar nos servicos administrativos, durante més de maio
de cada ano.

3. O Colégio reserva a vaga aos seus alunos de anos anteriores pelo que, salvo
indicagao expressa dos encarregados de educagdao, emitira automaticamente, no
inicio de maio de cada ano, a fatura respeitante a taxa de renovacdo de
inscrigdo/matricula.

4, A falta de pagamento da taxa de renovagao da matricula até ao final do
més de maio concede ao Colégio o direito de ndo garantir a vaga.

Artigo 48.2 - Anulag¢do da Matricula
1. Ainscrigao da crianga pode ser anulada nas seguintes situagdes:

a) Incumprimento no pagamento das mensalidades com atraso superior a dois
meses.

b) Auséncia Injustificada por um periodo igual ou superior a 15 dias.

c) Incumprimento reiterado das regras de funcionamento;

d) Quando de forma continuada e em situa¢cdes de extrema gravidade, o
comportamento de uma crianga/jovem colocar em causa o bem estar das
restantes, a estabilidade do grupo e o bom funcionamento do colégio.

2. Em qualquer dos casos enunciados nas alineas anteriores o Colégio
informarad, por escrito, o encarregado de Educacao da decisdao tomada.

3. A decisdo final serd sempre tomada Administracdo, que procurard colher
pareceres junto da Direcao Executiva Pedagodgica, Diretor Pedagdgico, do Conselho
de Turma e, se necessario, do Gabinete de Apoio Pedagdgico.

Secgao lll - Propinas

Artigo 49.2 - Pagamento de propinas

1. A frequéncia do Colégio esta sujeita ao pagamento de uma propina anual
cujo valor obedecera a precario aprovado pelo Conselho de Administracao
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2. O valor da propina anual pode ser liquidado em prestacdes mensais. Nesta
modalidade a mensalidade de julho sera diluida em trés tranches iguais, acumulaveis
com as mensalidades de Janeiro, Fevereiro e Margo.

3. No valor da propina ndo estdo incluidos os custos referentes a inscricao,
matricula, fardamento, transporte, prolongamento, passeios, visitas de estudo,
material escolar ou atividades extracurriculares.

Artigo 50.2 - Redugao da mensalidade
1. Havera lugar a uma reducdao na mensalidade quando:

a) O educando ja tiver irmao(s) a frequentar o Colégio, situacdo em que tera
uma redugdao mensal de 10% para o primeiro irmao e de 20% para os
restantes.

b) O pai/mde do educando for beneficidrio de um protocolo assinado pelo
Colégio Sao Filipe.

2. As reducdes previstas nas alineas a) e b) do n.2 1 ndo sdo cumulaveis entre si,
podendo o encarregado de educacao escolher de qual pretende usufruir.

3. As reducdes ndo incluem fardamentos, transporte, prolongamento, passeios,
inscricdo/matricula, visitas de estudo ou atividades extracurriculares.

Artigo 51.2 - Mora e Incumprimento

1. As mensalidades deverdo ser pagas até ao dia 8 do més a que respeitam. A
falta de pagamento na data indicada, ou no dia util imediatamente a seguir, tem
um agravamento equivalente a 20% do valor por cada més em atraso.

2. O Colégio emitira, via correio electronico ou via postal simples, uma
comunicagao individual ao encarregado de educagao que tenha em atraso mais do
que duas prestacdes do/s seu/s educando/s, por forma a que a/s situacdo/Ges
seja/m regularizada/s.

3. A forma de regularizacdo pode ser ajustada com a Administracdo do Colégio

4, A ndo regularizagao da situagao no prazo de 20 dias apds a comunicagao
referida no nimero 2 deste artigo, concede ao Colégio o direito de cancelar a
matricula do/s aluno/s.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Colégio s6 podera proibir o
aluno de frequentar as aulas quando for assegurada por parte do encarregado de
educagdo a transferéncia do aluno e garantida a existéncia de vaga noutro
estabelecimento de ensino.

Futuro com Saber S.A. - NIC: 510696732 Classificagdo do Documento: Publico



Colégio de Sao Filipe Regulamento Interno

6. Ainda que notificado da decisdo de anulacdo da matricula, o encarregado de
educacdo encontra-se obrigado a pagar as mensalidades enquanto o aluno
frequentar as aulas no Colégio.

Artigo 52.2 - Alimentacao

1. O Colégio Sao Filipe proporciona trés refei¢cdes: reforco a meio da manha,
almoco e lanche.

2. Na altura da inscricdo o Encarregado de Educagdao deve indicar quais as
restricdes alimentares que a crianga esta sujeita.

3. As ementas sdo afixadas semanalmente nas instalagdes do Colégio Sao Filipe
em local de destaque e publicadas no site do colégio.

4, A qualidade e rigor nutricional das ementas e a adequagdo as diferentes
faixas etdrias obedecem aos critérios, para os refeitérios escolares, estabelecidos
pelo Ministério de Educagao.

5. Sempre que exista prescricdo médica poderdo ser confecionadas dietas
especiais.
6. Por vontade expressa, por escrito, pelo encarregado de educacdo, o aluno

poderd trazer a sua refeicdo ja confecionada. Neste caso ndo lhe serd cobrado o
valor mensal da alimentagao, mas serd debitado o valor de utilizagao da copa.

7. O valor mensal da alimentag¢do assim como o de copa sao estipulados pela
entidade titular e fixados todos os anos.

Artigo 53.2 - Transporte Escolar

1. O colégio Sao Filipe assegura, sempre que seja solicitado, o transporte diario
dos alunos.
2. Cabe ao Encarregado de Educacdo, aguando do ato de inscricdo, mencionar a

necessidade de utilizacdo este servico mencionando os locais de entrega.

3. A existéncia deste servico dependera sempre do numero de alunos
interessados no respetivo servico.

4, O Colégio reserva-se o direito de extinguir o servigo de transporte sempre
que o numero de alunos que o utilize ndo o justifique.
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Sec¢ao V - Equipamento Escolar

Artigo 54.2 - Uniforme do aluno

1. A frequéncia do Colégio exige o uso de uniforme durante todo o ano, exceto
em situacdes excecionais sujeitas a aviso prévio. Devera ser usado completo, com
aprumo e respeitabilidade.

2. A composicao, modo de uso e aquisicdo do uniforme é objeto de documento
auténomo, disponivel para consulta nos Servicos Administrativos e na pagina da
internet.

3. No caso de o aluno nao respeitar, de forma justificada, o disposto no
numero um deste artigo, a Diregao Pedagdgica tera o seguinte procedimento:

a) Na primeira infracdo o encarregado de educacdo serd informado e devera
proceder de forma a resolver e justificar a situacao.

b) Em caso de reincidéncia no incumprimento, o encarregado de educacdo sera
informado de que sera vedada a entrada ao aluno no Colégio até que se
encontre devidamente equipado.

Secgao VI - CondigOes Restritivas

Artigo 55.2 - Em caso de doencga ou acidente

1. Em caso de doenca ou acidente os encarregados de educacdo serdo de
imediato contactados telefonicamente a fim de assegurarem a assisténcia do seu
educando. O aluno poderd receber os primeiros cuidados no posto de
enfermagem do colégio.

2. Em caso de acidente, o Colégio responsabiliza-se pela prestacdo imediata de
assisténcia médica, sendo as despesas asseguradas dentro dos limites estabelecidos
pelo seguro de acidentes pessoais.

3. Caso seja necessario o transporte do aluno para uma instalagao hospitalar
mais proxima, o mesmo sera feito através de ambulancia, exceto se o estado de
saude do aluno se agravar pela espera do transporte. Nesse caso, 0 mesmo sera
efetuado por um dos responsaveis do Colégio, no cumprimento de todas as
normas de seguranca, exceto se o Encarregado de Educacdo ndo o permitir,
através de preenchimento de formulario préprio na secretaria do Colégio.

4. Em caso de doenca infecto-contagiosa o aluno ndo podera permanecer no
Colégio, sendo que o seu regresso sO podera ser autorizado apds apresentacao de
atestado médico comprovativo de boas condi¢des de saude.
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5. No caso de doenca contagiosa da crianga/jovem, tem o Encarregado de
Educacdo, a obrigacdo de informar o educador ou professor responsdavel, de forma
gue possam ser tomadas as adequadas e atempadas medidas.

Artigo 56.2 - Medicamentos

1. Os medicamentos sé podem ser ministrados mediante prescricdo médica.

2. A posologia do medicamento ou da medicagao deve ser fornecida de forma
clara e devidamente identificada com o nome da crianca e as respetivas horas de

administracdo, em impresso préprio fornecido pelo Colégio.

3. O aluno que apresente sintomas de doenca, sé podera frequentar o Colégio
mediante apresentacado de atestado médico comprovativo de boa saude

Artigo 57.2 - Uso de Telemoével e Computador

1. E expressamente proibido o uso de telemével e computador pessoal por
parte de alunos e docentes, durante as atividades escolares, dentro da sala de aula,
salvo em caso de necessidade a atividade docente.

2. A utilizacdo de telemdveis, pelos alunos, s6 é permitida em casos de forca
maior e mediante autorizacao escrita do Encarregado de Educacao.

3. No caso de uso indevido de telemdvel o professor titular de turma/diretor de
turma podera confiscd-lo e o mesmo serd entregue ao Encarregado de Educacgao
pelo Diretor Pedagdgico.

CAPITULO IV - ESPACOS ESCOLARES

Artigo 58.2 - Ambito

1. Consideram-se servigos e espagos escolares, todas as instalagdes e recursos
humanos a eles ligados que contribuam para o desenvolvimento da fungdo educativa
e formativa do Agrupamento, nos planos pedagdgicos, culturais e administrativos

2. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manuteng3o das boas
condig¢des de higiene, funcionalidade das instalagdes e equipamentos.

3. Os regulamentos aplicam-se a todas as instalacGes e recursos de apoio ao
funcionamento do Colégio.
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Artigo 59.2 - Sala de Atividades
1. A Sala de Atividades é o espaco onde decorre a atividade pedagdgica.

2. Sao equiparadas a Sala de Aula Atividades, os Laboratérios de Ciéncias e de
Fisico-quimica, o Atelier, a Sala de Expressdes, o Gindsio e a Piscina, obedecendo a
sua utilizacdo a regulamentos especificos.

3. O docente e o aluno devem, durante o decorrer das atividades, zelar pela
conservacdo de todo o material que se encontra na sala.

4, O professor é o primeiro a entrar na Sala de Aula e o ultimo a sair da mesma.

5. Durante o decorrer da atividade escolar, os alunos e os docentes sé poderdao
sair da Sala de Aula em caso de manifesta necessidade e mediante autorizagcdo do
professor titular de grupo/turma.

Artigo 60.2 Laboratorios

1. Os espagos referidos destinam-se essencialmente as aulas de caracter
pratico-laboratorial das dreas curriculares cientificas de Ciéncias, Fisica e Quimica.

2. O bom funcionamento dos laboratdrios bem como a rentabilizacdo e
conservacdo do material é da responsabilidade do Departamento de Matemadtica e
Ciéncias Experimentais.

3. E interdita a entrada dos alunos nos laboratérios, exceto quando
acompanhados por um professor dos departamentos referidos ou outro desde que
devidamente autorizado.

4. A gestdo do material e dos equipamentos dos laboratérios é da
responsabilidade do delegado de Departamento e/ou de outro docente por ele
delegado competindo-lhe:

a) Organizar e atualizar o inventdrio de todo o material dos Laboratérios a seu
cargo;

b) Zelar pela conservacdo do material bem como pela limpeza e conservacao
das instalacdes;

c) Requisitar atempadamente o material de uso corrente em falta nos
laboratdrios;

d) Gerir o uso dos equipamentos e das instalagdes, ouvidos os elementos do
departamento.

5. Os laboratdrios podem ser utilizados por qualquer outro professor da
escola que nao pertenca aos departamentos referidos e que eventualmente dele
necessite como apoio a sua atividade docente, desde que essa atividade esteja
devidamente prevista e que o coordenador de departamento tenha conhecimento
da mesma.
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6. Todos os docentes que desenvolvam atividades nos laboratdrios tém
obrigatoriamente de cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento e
regras de seguranca no Laboratério

Artigo 61.2 - Espacos desportivos

1. Os espagos desportivos sdao de livre acesso a comunidade educativa desde
que a sua utilizagdo nao perturbe o normal funcionamento das atividades letivas.

2. S6 é permitido entrar nos espacos de prdtica com calcado adequado
(sapatilhas) em condicGes de higiene e limpeza, ou em situacdo excecional com lona
protetora;

3. As instalagdes devem funcionar com a presenca de assistentes operacionais
que garantam o normal funcionamento das mesmas e a seguranga dos utentes.

4, Os materiais e equipamentos deverao estar sempre devidamente arrumados
e o0 seu transporte e manuseamento deve ser sempre efetuado sob vigilancia do
professor/educador, do professor de Educagdo Fisica ou de um dos assistentes
operacionais;

Artigo 622 - Piscina

1. A piscina do Colégio é um espago educativo destinado aos alunos e
colaboradores do Colégio.

2. A Piscina é coordenada pelo Departamento de Educacdo Fisica, que
superintende em todas as atividades de caracter pedagégico,

3. Ndo é permitido o acesso a piscina a pessoas com calgado vindo diretamente
do exterior, sem prote¢dao adequada

4. Serd proibida a frequéncia a utentes portadores de doencas transmissiveis no
contexto das piscinas

5. Nao é permitida a entrada na agua a pessoas com pensos, curativos,
ligaduras de qualquer espécie ou feridas abertas e tatuagens temporarias

6. Ndo é permitido correr na zona circundante da piscina e zona dos balnearios,
assim como realizar saltos ndo permitidos pelo professor responsavel;

7. Todos os utentes tém de usar fato de banho adequado, touca e chinelos. Este
vestuario tera de respeitar as carateristicas especificas de cada atividade e devera
obrigatoriamente ser trocado nos balnearios;

8. Todos os utentes terdo, obrigatoriamente, de tomar duche antes de entrar
na piscina.
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9. N3o é permitido o uso de cremes, maquilhagens, éleos ou outros produtos
suscetiveis de alterar a qualidade ou carateristicas da dgua;

10. Nao é permitido o uso de joias como fios, pulseiras, brincos, anéis, etc.;

11. Ndo é permitido ingerir qualquer tipo de alimentos ou bebidas, incluindo
pastilhas, na zona da piscina;

12. Ndo é permitido atirar para a agua ou manusear objetos suscetiveis de
provocar danos nas pessoas, infraestruturas e equipamentos ou de alterar a
qualidade da 4gua;

13. O aluno sé deverd entrar no recinto da piscina quando o professor
responsavel estiver presente,

Artigo 63.2 Refeitério

1. O refeitério funciona, para o lanche da manha entre as 10:00h e as 11:00h,
almogos entre as 11:30h e as 14:30h e para o lanche entre as 15:30 e as 16:45.

2. S6 em casos devidamente justificados ou em situacdo de necessidade maior
sdo efetuados servicos de refeicdo fora do horario de funcionamento estipulado no
ponto anterior.

3. No refeitério, espera-se que todos os membros da comunidade educativa
cumpram as regras de funcionamento préprias daquele espaco, colaborando com a
limpeza, a arrumagao do seu lugar e o levantamento do seu tabuleiro apds a
refeicao.

Artigo 64.2 Cacifos

1. E disponibilizado no inicio de cada ano letivo um cacifo individual aos alunos
do 19, 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

2. A responsabilidade do conteudo de cada cacifo é do seu titular assim como a
sua manutengao.

3. O Colégio podera vedar o cacifo a um aluno caso haja uma utilizagao indevida
do mesmo ou uma degradagao do material.

Artigo 65.2 Perdidos e Achados
1. Os alunos ndo devem ser portadores de objetos de elevado valor.

2. O Colégio Sao Filipe ndo se responsabiliza por perda ou dano de objetos
transportados pelos alunos.
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3. Todos os objetos encontrados deverdo ser entregues nos Servicos
Administrativos.

CAPITULO V - ATIVIDADE EDUCACIONAL

Artigo 66.2 - Missao do Colégio

1. A missdo do Colégio reside na promocdo do sucesso educativo e na
valorizacdo da formacdo pessoal e social dos alunos enquanto elementos da
comunidade.

2. O Colégio Sao Filipe pretende ser um apoio indiscutivel a familia tendo como
mote “Rigor, Nobilis, Sapientia” (Rigor, Nobreza e Sabedoria), pelo que, a sua
filosofia assenta essencialmente no pilar fundamental que é a importancia da familia
no desenvolvimento harmonioso das criancas e dos jovens, com base numa sélida
formacdo curricular multifacetada, que aposta na exploragdo das areas artisticas,
desportivas e culturais, a par das areas curriculares disciplinares.

3. A organizacdo, funcionamento, as estratégias e a operacionalizacdo da acdo
educativa da escola formaliza-se através de instrumentos reguladores da atividade
educativa devem ser consultadas no Projeto Educativo, no Projeto Curricular do
Colégio e o Plano Anual de Atividades.

4, O Colégio Sao Filipe pretende ser um apoio indiscutivel a Familia, Para que o
objetivo da exceléncia

Artigo 67.2 - Areas/Disciplinas de Complemento do Curriculo

1. O Colégio oferece 4areas/disciplinas de complemento curricular,
desenvolvendo atividades que considera relevantes para a formacao integral dos
seus alunos.

2. Estas dreas / disciplinas estdo representadas nos departamentos

correspondentes onde é realizada a sua programagao.

3. Na Educagdo Pré-escolar e no 19 ciclo estas areas/disciplinas complementam
o curriculo e sdo articuladas com o trabalho desenvolvido pelas educadoras /
professores titulares. Esta articulacdo é programada no Conselho de Docentes de
cada sector.

4. No 22 e 32 ciclos do ensino basico e no Ensino Secunddrio estas disciplinas
sdo integradas nos horarios dos alunos e o sua programacao articulada com os
Conselhos de Turma.
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Artigo 68.2 - Atividades Extracurriculares

Sao consideradas atividades Extracurriculares todas as atividades desenvolvidas no
colégio fora o horario letivo.

Estas atividades podem ser desenvolvidas no exterior do Colégio, tuteladas por
entidades protocoladas, e mediante Protocolos firmados pela Administracao.

Artigo 69.2 - Sala de Estudo

1. A Sala de Estudo do Colégio Sdo Filipe é regida por um regulamento de
funcionamento aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

2. O Coordenador da sala de estudo é designado pelo Diretor Pedagdgico,
tendo em conta o perfil do nomeado para o desempenho das fungdes em causa.

3. O funcionamento da Sala de Estudo é definido pelo Diretor Pedagdgico, no
inicio do ano letivo, sob proposta do Coordenador, e reajustado sempre que
necessario de acordo com as necessidades dos alunos e compatibilidade de horarios.

4. O Plano de Atividades e a equipa de professores para a Sala de Estudo
estabelece-se de acordo com critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

5. Os Conselhos de Turma sdo responsaveis pela definicdo de estratégias e
producdo de materiais de apoio necessarios ao funcionamento da Sala de Estudo.

6. No final de cada ano letivo, o Coordenador elabora um relatério de avaliacdao
de funcionamento que entrega ao Conselho Pedagdgico.

7. Todos os alunos do 22 e 32 ciclos e do secundario estdo automaticamente
inscritos no inicio de cada ano letivo.

8. A Sala de Estudo nao tem carater obrigatdrio, salvo as situagdes previstas no
Regulamento da Sala de Estudo.

Artigo 70.2 - Moodle

1. O moodle do Colégio Sao Filipe é uma plataforma digital, de inscricdo
obrigatdria, de partilha de recursos, de informagdes e de promogdo das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo, que se pretende facilitador da relacdo pedagodgica
entre a comunidade educativa do Colégio Sao Filipe e a otimizacdo de processos de
gestado.

2. O moodle do Colégio Sao Filipe tem um regimento, elaborado pelo seu
coordenador, que entra em vigor no dia imediato a sua aprovacao até nova revisao e
aprovagao em reuniao do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 71.2 - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades complementares adicionais das atividades
curriculares, tendo sempre que possivel um carater interdisciplinar e procurar
motivar os alunos para a pratica educativa.

2. Deverado ser privilegiadas as visitas de estudo que proporcionem o contacto
com outras realidades, testemunhos, ideias ou problemas que despertem os alunos
para novas situacdes, tendo presente a ligacdo Escola-meio.

3. As visitas de estudo programadas devem estar de acordo com o Projeto
Educativo de Escola, Projeto Curricular de Escola, Plano Anual de Atividades.

4. As visitas de estudo que surjam decorrentes de um projeto especifico e
pontual a desenvolver pelo grupo, carecem do parecer do respetivo Coordenador ou
Diretor de Turma e de autorizacdo da Direcdo Pedagdgica.

5. A planificagdo da visita, a entregar pelo titular do grupo, ao Diretor
Pedagodgico, deve conter o guido de planificacdo da visita.

6. Deve ser sempre solicitada autorizagao escrita individual, por parte dos
pais/encarregados de educac¢do dos alunos envolvidos.

7. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estao cobertos pelo
Seguro Escolar se em territério nacional e por Seguro a contratar se em territorio
estrangeiro.

8. Considerando as caracteristicas pedagdgicas destas atividades, a participacao
dos alunos tem caracter obrigatdrio, decorrente do dever de assiduidade que lhe
assiste.

9. As faltas a estas atividades serdo semelhantes as faltas as atividades
curriculares.

10. As visitas de estudo sdo comparticipadas financeiramente pelos
encarregados de educagao.

Artigo 72.2 - Atividades educativas de substituicao

1. Define e regulamenta os termos e procedimentos a observar na auséncia do
professor titular do grupo/turma/disciplina ao servigo letivo, garantindo a ocupagédo
plena do hordrio letivo na educacao pré-escolar, no 1.2, no 22 Ciclo, no 32 Ciclo do
Ensino Basico e no Ensino Secundario.

2. Na educacdo pré-escolar, sempre que o educador titular de grupo falte, as
criancas permanecerdo na sala de atividades com o respetivo auxiliar de educacdo e
sob a responsabilidade de um outro educador.
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3. No 12 ciclo, sempre que o professor titular de turma falte, os alunos
permanecerdao na sala de aula com o professor de apoio.

4, Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secunddrio, quando um
professor falte, os alunos desenvolverdo atividades educativas de substituicdo na
sala de aula coordenadas por um professor designado para o efeito.

5. No caso de o educador/ professor ter possibilidade de comunicar
antecipadamente a sua auséncia tera de disponibilizar o plano de aula, de modo a
poder ser aplicado por outro docente.

Secgao lll - Avaliagao

Artigo 73.2 - Finalidades

1. A avaliagao ndo deve ser encarada como um fim com vista a um processo
unicamente classificativo mas também como um meio para individualizar,
aconselhar e encorajar tomadas de decisdo e renovagao de estratégias que
permitam uma melhoria continuada.

2. Esta forma de entender a avaliacdo facilitard um processo de reavaliacdao dos
métodos de ensino, dando a aprendizagem um novo sentido, quer nas atividades a
favorecer, quer na reflexao resultante do ato avaliativo.

3. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistemadtica de informag¢des que, uma vez analisadas,
apoiam a tomada de decisOes adequadas a promog¢do da qualidade das
aprendizagens.

4. A avaliagao visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos, permitindo o reajustamento dos processos curriculares de escola e de
grupo/turma, nomeadamente, quanto a metodologia de acordo com as
necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de
cada ciclo, através da avaliacdo sumativa interna e externa;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisGes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior
confianca social no seu funcionamento.
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Artigo 742 - Avaliagao na Educacao Pré-Escolar

1. De acordo com as Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar
“avaliar o processo e os efeitos, implica tomar consciéncia da a¢do para adequar o
processo educativo as necessidades das criangas e do grupo e a sua evolugdo. A
avaliagdo realizada com as criangas € uma atividade educativa, constituindo também
uma base de avaliagdo para o educador. A sua reflexdao, a partir dos efeitos que
vai observando, possibilita-lhe estabelecer a progressdo das aprendizagens a
desenvolver com cada crianca. Neste sentido, a avaliacdo é suporte do
planeamento”

2. A integracdao do planeamento e avaliagdo na pratica educativa implica o
envolvimento ativo dos diferentes participantes: criancas, pais/familias e outros
profissionais. Considerar a crianga como agente do processo educativo e reconhecer-
Ihe o direito de ser ouvida nas decisdes que lhe dizem respeito confere-lhe um papel
ativo no planeamento e avaliagdo do curriculo, constituindo esta participacdo uma
estratégia de aprendizagem.

3. Na educagao pré-escolar a avaliagdo rege-se pelos seguintes principios:

a) Cardcter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca;

b) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a
organizacao e gestao do curriculo definidos nas OCEPE

c) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados;

d) Caracter formativo

e) Valorizacdo dos progressos da criancga;

f) Promocdo daigualdade de oportunidades e equidade

4. A avaliacdo diagndstica no inicio do ano letivo, realizada pelo educador, tem
em vista a caracterizagdo do grupo e de cada crianga. Com esta avaliagao
pretende-se conhecer o que cada crianca e o grupo ja sabem e sdo capazes de
fazer, as suas necessidades e interesses e os seus contextos familiares que servirao
de base para a tomada de decisGes da agao educativa, no ambito projeto curricular
de grupo.

5. A avaliacdo diagndstica pode ocorrer em qualgquer momento do ano letivo
quando articulada com a avaliagao formativa, de forma a permitir a adogao de
estratégias de diferenciagao pedagdgica, contribuindo também para a elaboragao,
adequacdo e reformulacdo do projeto curricular de grupo e ainda para facilitar a
integracdo da crianga no contexto educativo.

6. No processo de avaliagdo, para além do educador que é o responsavel pela
mesma, intervém:
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a) a(s) crianca(s) — a avaliacdo realizada com as criancas é uma atividade
educativa, que as implica na sua prépria aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as
suas dificuldades e como as superar;

b) a equipa — a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes,
auxiliares, outros técnicos ou agentes educativos) com responsabilidades na
educagao da crianga permite ao educador um maior conhecimento sobre ela;

c) os encarregados de educacao — a troca de opinides com a familia permite nao
s6 um melhor conhecimento da crianga e de outros contextos que influenciam a sua
educagdao, como também, promove uma atuagdao concertada entre o jardim de
infancia e a familia;

d) o Conselho de docentes da Educagdo Pré-Escolar— a partilha de informacgao
entre os educadores do estabelecimento é promotor da qualidade da resposta
educativa;

e) Docentes de educagdo especial (profissionais que participaram na elaboragao
e implementagao do PEI da crianga);

7. A avaliagdo, enquanto processo continuo de registo dos progressos
realizados pela crianga, ao longo do tempo, utiliza procedimentos de natureza
descritiva e narrativa, centrados sobre o modo como a crianca aprende, como
processa a informagdo, como constrdi conhecimento ou resolve problemas.

8. Os procedimentos de avaliacdo devem ter em consideracdo a idade e as
caracteristicas desenvolvimentais das criangas, assim como a articulagao entre as
diferentes areas de conteudo, no pressuposto de que a crianga é sujeito da sua
propria aprendizagem.

9. Deste modo, podem considerar-se como dimensdes fundamentais para
avaliar o progresso das aprendizagens das criangas nas areas de conteldo das
Orientag0Oes Curriculares da Educagao Pré-Escolar.

10. Na educagao pré-escolar, a avaliagao assume uma dimensdo formativa que
se desenvolve num processo continuo em que a crianga é a protagonista das suas
aprendizagens (Oficio Circular n2 4/DGIDC/DSDC/2011).

11. O educador utiliza técnicas e instrumentos de observacao diversificadas, que
sejam contextualizada, significativas e realizada ao longo do tempo:

a) Observacdo e registo;

b) Entrevistas;

c) Abordagens narrativas;

d) Fotografias;

e) Gravagdes dudio e video;

f) Portefdlios construidos com as criancas;

Futuro com Saber S.A. - NIC: 510696732 Classificagdo do Documento: Publico



Colégio de Sao Filipe Regulamento Interno

g) Recolha de documentos

12. Na educacdo pré-escolar os registos de aprendizagem das criangas sdo
transmitidos aos encarregados de educagao no final de cada periodo letivo, numa
conversa personalizada orientada pela educadora responsavel de sala.

13. As avaliagdes no final de cada periodo letivo sdao acompanhadas pelas
avaliacdes dos professores das atividades de apoio ao curriculo.

Artigo 752 - Avaliagao no Ensino Basico

1. A avaliagdao, constitui-se como um processo regulador do ensino, é
orientadora do percurso escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do
ensino através da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares
globalmente fixadas para os niveis de ensino basico.

2. A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado geral do ensino,
retificar procedimentos e reajustar o ensino e deve ser utilizada por professores e
alunos para, em conjunto, suprir as dificuldades de aprendizagem.

3. A avaliagcdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacao
sobre a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo
a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

4. A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteldos definidos nos programas e
tem como referéncia as metas curriculares em vigor para diversas areas disciplinares
e nado disciplinares no 1.2 ciclo e disciplinas nos 2.2 e 3.2 ciclos.

5. No acompanhamento e desenvolvimento dos alunos, podem ser tomadas
medidas de promocdo do sucesso escolar, que o Colégio defina no ambito da sua
autonomia.

6. Intervém no processo de avaliagao, designadamente:

a) O professor titular de turma, no 1.2 ciclo e os professores do 2.2 e 32 ciclos. A
decisdo quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia do professor
titular de turma, no 1.2 ciclo e do Conselho de Turma sob proposta dos
professores de cada area disciplinar ou disciplina, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

b) O aluno, sendo que a partir do 32 ano de escolaridade os alunos fardo
autoavaliagao;

c) Os Conselhos de Docentes, no 12 ciclo, e os Conselhos de turma, nos 22 e 32
ciclos Os 6rgdos de gestao da escola;

d) Os encarregados de educagdo participam, individualmente, emitindo parecer
sobre os planos de acompanhamento pedagdgico ou, ainda, em situacdes de
previsdo de retencdo repetida dos respetivos educandos O encarregado de
educagao;

Futuro com Saber S.A. - NIC: 510696732 Classificagdo do Documento: Publico



Colégio de Sao Filipe Regulamento Interno

e) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno, emitindo pareceres sobre
situacOes especiais enquadradas pelo ensino especial e apoio educativo.

7. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da escola, de acordo com
as orientacdes do curriculo e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta dos departamentos curriculares.

8. Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem
referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 762 - Avaliagao no ensino secundario

1. A avaliagdo das aprendizagens realizada nas disciplinas que integram os
planos de estudo dos cursos do Ensino Secundario compreende as modalidades de
avaliagdo formativa e de avaliagao sumativa.

2. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fungdao diagndstica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas obter informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliagdo sumativa consiste num juizo globalizante que conduz a tomada
de decisdo, no ambito da classificacdo e da aprovacdao em cada disciplina, area nao
disciplinar e mdédulos, quanto a progressao nas disciplinas nao terminais, a transi¢ao
para o ano de escolaridade subsequente, a conclusdo e certificacdo do nivel
secundario de educagao.

4, A avaliagdo sumativa interna consiste na formulagdao de um juizo globalizante
sobre o grau de desenvolvimento das aprendizagens do aluno e é da
responsabilidade dos professores e dos érgaos de gestdo pedagdgica da escola. A
avaliagdo sumativa interna realiza-se: integrada no processo de ensino-
aprendizagem e formalizada em reunides do conselho de turma no final dos 1.9, 2.2
e terceiro periodos letivos; através de provas de equivaléncia a frequéncia.

5. A avaliagdo sumativa externa destina-se a aferir o grau de desenvolvimento
das aprendizagens do aluno, mediante o recurso a instrumentos definidos a nivel
nacional, e realiza-se através de exames finais nacionais, nos cursos cientifico-
humanisticos.

6. conclusdo de um curso cientifico-humanistico depende da aprovacdo em
todas as disciplinas, algumas das quais requerem a realizacdo de exames nacionais,
conforme estabelece o Artigo 17.2 da Portaria n.2 244/2011, de 21 de junho. Deste
modo, para além do exame nacional na disciplina de Portugués, comum a todos os
cursos cientifico-humanisticos, o aluno realiza mais trés exames nacionais, de acordo
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com o plano de estudos do seu curso: na disciplina trienal e nas duas disciplinas
bienais da componente de formacao especifica ou numa dessas disciplinas e na
disciplina de Filosofia da componente de formagao geral.

Artigo 77.2 Modalidades de Avaliagao

1. O processo de avaliagdo inclui a avaliagdo diagndstica, a avaliagdao formativa e
a avaliagdo sumativa.

2. A avaliagao diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade,
devendo articular- se com estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacao de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de
apoio a orientacao escolar e vocacional.

3. A avaliacdo formativa assume cardcter continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacao, adequados a diversidade das
aprendizagens e aos contextos em que ocorrem, tendo como uma das fungdes
principais a regulagdo do ensino e da aprendizagem.

4, A avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo, utiliza a
informacao recolhida no ambito da avaliacdo formativa e traduz-se na formulacao de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos.

5. No 12 ciclo do ensino basico, a avaliacdo sumativa exprime-se numa escala de
insuficiente, suficiente, bom e muito bom, nas areas curriculares disciplinares.

6. Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, a avaliacdo sumativa exprime-se numa
escala de 1 a5 nas areas curriculares disciplinares.

7. No ensino secundario, a avaliagdo sumativa exprime-se numa escala de 1 a
20 nas areas curriculares disciplinares.

Artigo 78.2 Critérios Gerais e Especiais de Avaliagao

1. No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagdgico, de acordo com as
orientagdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e
ano de escolaridade, sob proposta, no 1.2 ciclo, dos conselhos de docentes e, nos 22
e 32 ciclos e secunddrio, dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo sao operacionalizados pelo professor titular da
turma, no 1.2 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 22 e 39ciclos e secundario.

3. A Diregao Pedagdgica deve garantir a divulgagao dos critérios referidos nos
nimeros anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente, alunos e
encarregados de educagao.

3. Os alunos abrangidos pelo decreto-lei n2 3/2008, de 7 de janeiro, sdo objeto de
critérios especiais de avaliacdo, decorrentes do seu plano educativo individual.
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Artigo 79.2 Plano de Acompanhamento Pedagégico

No ambito da avaliagdo sumativa interna, e com vista ao sucesso educativo dos
alunos, serdao desenvolvidos planos de acompanhamento pedagdégico, de acordo
com o previsto no despacho normativo n2 7-A /2015, de 22 de setembro.

Artigo 80.2 Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual a que se refere o artigo 16.2 da lei n.2 30/2002, de 20 de
dezembro com alteragdo dada pela lei n.2 3/2008 de 18 de janeiro artigo 162 e com
alteracBes dadas pela lei n2 39/2010 de 2 de setembro que o acompanha ao longo
de todo o ensino bdsico, proporcionando uma visao global do percurso do aluno,
de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengao adequados.

2. O processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do educador
de infancia no pré- escolar, professor titular da turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de
turma, nos 22 e 39ciclos e secundario.

3. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que
este mude de escola ou agrupamento.

4, No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliacao;

c) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

d) Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) Os programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso
de o aluno ser abrangido pelo decreto—lei n23/2008,de 7 de janeiro;

f)  Uma autoavalia¢do do aluno a partir do 32 ano de escolaridade, inclusive;

g) Comportamentos meritérios, louvores, diplomas, certificados e outras
mencdes quando existam;

h) Medidas educativas especiais quando existam;

i) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do
aluno;

j) Medidas disciplinares sancionatodrias aplicadas e seus efeitos.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do
encarregado de educacdo o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos érgdos de gestdo e administragdo da escola e os funcionarios afetos aos
servicos de gestdo de alunos e da ac¢do social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autorizacdo do diretor pedagdgico e no ambito do estrito cumprimento das
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respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo neste caso
apds comunicacgao ao diretor.

7. O processo individual do aluno pode ser consultado nos servicos
administrativos, no seu horario de funcionamento para os alunos dos 22 e 3¢
ciclos e secunddrio e junto do professor titular de turma no seu hordrio de
atendimento, para os alunos do 12 ciclo.

8. As informagdes contidas no processo individual do aluno, referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar, sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 81.2 Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) Asfichas de registo da avaliagdo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua organizacdo, conservacdo e
gestado.

3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de
educacdo, bem como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a
escola e os pais ou encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.

4, As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos
relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e
sdo entregues no final de cada momento de avaliagao, designadamente, no final de
cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagao pelo professor titular
da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda
entregues ao progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e
fichas de registo da avaliagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
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Seccao IV - Disciplina

O Regulamento Interno do Colégio Sao Filipe faz obedecer, integralmente, ao
Capitulo 1V, Artigos 22.2 a 38.9, da Lei n? 51/2012 de 5 de setembro, Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, toda a matéria disciplinar no que aos alunos concerne,
completando-se, de acordo com os ponto 6 e 9 do Artigo 26.2 da referida Lei, com
os Artigo 75.2 e 76.2.

Artigo 82.2 Medidas Disciplinares Corretivas

O aluno a quem for dada ordem de saida da sala de aula devera ser encaminhado
para um local previamente definido e devidamente acompanhado por um auxiliar de
acao educativa, onde realizara uma tarefa definida pelo docente titular de turma ou
da disciplina.

Artigo 83.2 Atividades de integracao
1. Sdo consideradas atividades de integracdo na escola as seguintes:

a) Tarefas no refeitério — varrer o espaco, limpar as mesas, colocar os talheres
dentro das embalagens;

b) Tarefas de limpeza dos espacos escolares;

c) Tarefas de jardinagem;

d) Tarefas pedagdgicas na Biblioteca Escolar;

e) Reparacdo de espacos e mobilidrio escolar;

f) Ajudar em tarefas de ordem funcional nas instala¢des desportivas

g) Aprender com as assistentes operacionais outras tarefas.

h) Auxilio em tarefas de funcionalismo escolar.

CAPITULO VI - DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 84.2 Omissoes

Em todos os casos omissos observar-se-a o constante na legislagdo em vigor,
nomeadamente do Cédigo de Procedimento Administrativo, as politicas, normativos,
procedimentos e instrugdes de trabalho internas do Colégio de Sao Filipe, e na
auséncia destas, o critério dos 6rgdos de administracdo e gestao do Colégio de Sao
Filipe, de acordo com as suas competéncias nomeadas.
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